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MISION

Nuestro colegio es una institucion que ofrece a sus alumnos una educacion
basada en principios y valores como el respeto, la solidaridad y
responsabilidad. Nos destacamos por el apoyo a nuestros alumnos a nivel
integral, reconocemos sus potencialidades y apoyamos sus necesidades.
Pretendemos que nuestros alumnos obtengan en nuestro establecimiento una
preparacion académica que permita alcanzar estudios superiores y
convertirse en profesionales exitosos.

VISION

Formar personas integras con valores y competencias para desarrollar
proyectos personales y laborales, exitosos. Pretendemos generar un impacto
en la calidad de vida de nuestros alumnos, familias y comunidad de Alerce, y

consolidarnos como una institucion educativa de calidad.

2020



Reglamento Convivencia Escolar 2020
Colegio Colonos de Alerce

('('/[J;t
Colegio Colonos
de Aleece

INDICE
INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO ......comivuiermeirneesessnsssesssessssssssssssssesssssssssssssssnssnnes 6
REPRESENTANTE LEGAL Y EQUIPO DIRECTIVO ..ccutiiiiiieeieesieesiie sttt ettt 6
CAPITULO I: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO........cocvvevevererrereneen. 7
1.- Presentacion OTrZani@lama ......cocieeereenieenientesite ettt et e st e saeesitesabesbeesbeesbeesbeesaeesatesnseenseens 7
2.- Niveles de ENSENANZA......ccuiiiiiiiiieiieeieere ettt sttt et st sttt e e be e saeesaee e 8
R o) s = Te =T SRy ol0] b= USRS 8
4.- HOTArioSs de ClASES ...cccueeiuiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt et beesbeesaeesaeeenneens 9
ST S =To) (<10 OO TUPUPRRRRRRIN 10
6= ALIMUEBTZOS ..eenvieiieiiie ettt ettt st sttt e st e s be e st e st e s ateebeesbeesaeesabesasesabeenbeenbeenseesaeesaeesnsesnseans 10
8.- Mecanismos de Comunicacién con Padres y Apoderados: ........ccccoeceeveeneneeneneesienencennens 11
CAPITULO II: PROCESO DE ADMISION: MATRICULA, REGULACIONES Y PERMANENCIA EN EL
ESTABLECIMIENTO .. s 15
Tim MALTICULA ..ttt et s b et e st sb e et e s be e st e beeaeeeesbeeaeeeas 15
2.- PErMAanenCia ....ocuiiiiiiiiiiiiiii e 16
3.- Criterios para asignar cupos a alumnos que rePiten CUISO. .....ccevcvervrrrrerreereereeseesieesneeens 16
4.- De las Situaciones EXtraordinarias ........cccceeeeeereniniieneneesesieeeesiesie et 17
5.- Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.........c.cccccceneeniennennnenne 17
CAPITULO I11: CONVIVENCIA ESCOLAR. ...ttt ettt e ettt e e e s e eesbe e e e e e e snnreeeeeeeean 18
O D LT o1 (od 10 ) o PRSP 18
2.- Lineamientos y Normas de Convivencia ESCOlar ..........cccccooiiiiiiniiniiniieeeeeee e 18
3.- E1 DEDIid0 PTOCESO.......eiitiiiiiiiiee ettt sttt ettt et eee e 19
3.1.- Procedimiento para abordar faltas y SANCIONES .......ccccevvevvveeriieiriieneenie e see e 19
3.2.- Resolucion de CONSIICLOS. ......oiiiiiiiriiiinieeeee ettt 19

....................................................................................................................................................... 20
4.- Estrategias Preventivas de Convivencia Escolar para la Promocién del Buen Trato........ 20
5.- EQuipo de Convivencia ESCOLAT.........ccovcviiciiiiiiiiiieesie ettt ste st seeesieesreeseeeeeens 21
CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. .....coiiiiiiiiiiiicceece 27
1.- Derechos y Deberes del Consejo ESCOIAT. .......cccoviiiiiiiiiiiiiieeeeteeeee e 27
2.- Derechos y Deberes del Centro de Alumnos CEDEAL. .......ccccovevveviiiciievieeneenennee e 28
Bim ESTUAIANTES: ...ttt et h ettt bbb et b e s 29



A

Colegio Colonos

Reglamento Convivencia Escolar 2020

Colegio Colonos de Alerce e
3.1.- Derechos de 10S EStUdIantes:........coceeruiiiiiiiiiiieiee ettt 29
3.2.- Deberes de 105 EStUAIantes. ......coceirieiiiniiiiieieeieeeeee ettt 29
3.3.- Deberes Directivas EStudiantes. .......cc.ccoccevieririeniiiieiineceeeecee e 30
4.- Padres, Madres y APOAErados. ......ccveveereeieeiiieieeieesieesieesieeseeeteesteesteesreesseesssesnseeseenseessens 31
4.1.- Centro de Padres ¥ APOderados........ccoveeveeriereenienieeieniinieeie sttt ee e e 31
4.2.- Derechos de Padres, Madres y ApOderados..........cecuervereereeniireeneneenienieeiesieseeee e 31
4.3.- Deberes de Padres, Madres y Apoderados:.......cccevveeiieiincieeneeneeieecee e ese e e 32
4.4.- Deberes Directivas Padres ¥y APoderados .........cccceevveriieiiicieneeneesee e ereesiesseeseesne s 33
4.5.- Cambio de apoderado titular 0 SUPIENTE: .......c.eeviiiiiiieiirecee e 34
4.6.- Faltas de Respeto en Reunion de Padres y Apoderados .........ccoeeeeveeneeeeneneeneenenneenne. 35
5.- Personal que trabaja en el Colegio.......cccoovrieririiiinieceeeee e 35
5.1.- DEIECNOS ..ttt b ettt ettt e b e b sat e sttt e b e beenreas 35
5.2.- DEDETES ...ttt et e b e s bt sae e sttt e b e b e nreas 35
6.5 DIRECTOR ..ttt st b ettt et s bt et esbesate bt sbeeneesbe et e nbesaeeneens 36
LT B D 7<) <Tol Lo LS PR PSSR 36
6.2.- DEDETES: ... 36
CAPITULO V: REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME.......ccciiiiiiiiiiiiieee et 37
1.- Normas de Presentacion Personal............ccocociiiiiiininininiiice 37
2.- UNIfOTmME DAIMas ....ocueeuieiiieieiesieeiete sttt ettt st s b et e bt et et e sae et e sbeeaeebesaeeneenee 37
3. UNIfOITNE VATONES. .. eieuieiitieie ettt et ae ettt s ae et e sbe et ebesaeenee e 38
4.- Uniforme para EAucacion FISICa.......ccccoviiiiiiiieeeeeee et 39

CAPITULO VI: RECONOCIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DESTACAR A ESTUDIANTES Y FAMILIAS

COLEGIO COLONOS DE ALERCE......cittiiiiiiitieteee ettt e e e e ettt e e e e e e e emseeee e e e s s s e snnreeeeeeesesaannreeeaaeeann 41
CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS ....cccevviviiiiieeeeennn. 47
1.- Normas de Convivencia al interior de la sala de clases. .......c.cccoceeniiniiniiiiiincnncice 47
2.- Normas de Convivencia durante 10S reCrens. .......c.coeeieririeneneesienentesie et 47
3.- Normas de Convivencia del alMuerzo..........ccoceeeeierernieninienineeieeeeee e 48
4.- Normas de Convivencia del sector de Educacion Fisica:........cccccovvirienininneninceenencee 48
5.- Normas de Convivencia del Laboratorio de Computacion. ..........cccceeeevereenenenceneseeenn 48
6.- Normas de Convivencia de la utilizacién de las dependencias del Colegio........................ 49
7.- Materiales y Utiles de TIabajo. .........coucviuiiereiiereeeieesieeeseeeeses s eeses s sesesses s sesesses s 49
8.- Normas de Puntualidad y ASIStENCIA.......ccvvererriiiiiieiiciee ettt se e seeeaeeeeens 50

CAPITULO VIII: TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR ...ttt aba e s saba e e s saba e e s snra s 51



Reglamento Convivencia Escolar 2020

Colegio Colonos de Alerce e
1.- Definiciones y Aplicacion de las Medidas Disciplinarias..........ccccevvreenenenseenineeneneneene, 51
2.- Situaciones que ameritan la Aplicacion de Medidas Disciplinarias ........c.cccccevvereenereennne 59
2.1.- Faltas LBVES....cceciiiiiiiiiieicietete sttt s 59
2.2.7 Faltas GraVvesS:.......cociieriiiieieiieiecitee ettt sttt 62
2.3.- Faltas GraviSIMas: ......ccccireeriiririenieseeie ettt s sr e st e e sre e r e s nnes 64
2.4.- Causales de EXPUISION.....ccooiiiriiiinieirecee et 68
CAPITULO IX: PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL COLEGIO. ......eoirririieieieieieniteesie st 69
CONSIDERACIONES GENERALES: .......cotiiitiititeiecieteieste ettt 69
1.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE PARES. ........ 70

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE BULLYING Y CIBERBULLYNG .... 72
3.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE JUEGOS BRUSCOS ENTRE

ESTUDIANTES. ...t s b 74
4.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA VIOLENCIA DE PADRES Y/0 APODERADOS DEL
ESTABLECIMIENTO A OTROS ESTUDIANTES......ccoiieieeeeeeeere e 75
5.- PRTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE UN FUNCIONARIO DEL
COLEGIO HACIA UN ESTUDIANTE/S ....eeitteierteettetesttetett ettt sttt s 76
6.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA ENTRE ADULTOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA .....ciiiiiiiiiiiiiiiiii s 78
7.-PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DONDE UN ESTUDIANTE ACTUE CON
VIOLENCIA FISICA HACIA UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.......ccccooveverereeran. 79
8.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION DE UN
ESTUDIANTE. ...t e s b e 80
9.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL Y ABUSO
SEXUAL ..ottt e 81
10.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL ..ottt 86
11.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE HURTOS Y ROBOS EN EL
ESTABLECIMIENTO.....ccciiiiiiiiiiiiiiiiciniier s a s sr s 89
12.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ARMAS U OBJETOS CORTOPUNZANTES. .............. 90
13.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL . 93
14.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA FALTAS DE ESTUDIANTES 4° MEDIO.................... 94
15.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CRISIS PSICOLOGICA Y/O
SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE. ....cciiiiiiniiiiiiiiiiiirr e 96
16.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES
MADRES Y EMBARAZADAS. ..ottt 98
17.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES INFORMACION
GENERAL . ..ttt st et ettt e r e n e ne e s ne e 102



Reglamento Convivencia Escolar 2020
Colegio Colonos de Alerce

18.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA APELACION A MEDIDA DISCIPLINARIA..............
19.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE PAREJA..........cooovveverernn.

20.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SITUACIONES DE CONTINGENCIA
INACIONAL ..o sa e b

CAPITULO X: DIFUSION Y MODIFICACIONES........c.coiiiiiiiiiiiiiii i



Reglamento Convivencia Escolar 2020
Colegio Colonos de Alerce

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Sostenedor
Direcciéon
Comuna
Provincia

Region

Teléfono

Rol Base de Datos
Dependencia
Area

Modalidad

Porcentaje de Concentracion de

Alumnos Prioritarios

Convenio

Corporacion Alerce Patagonia
Avenida Los Alerces 1980
Puerto Montt

Llanquihue

Décima Regidn

65 -2274199

22560

Corporacién Educacional
Educacion

Diurna
60,0466%

Convenio de Igualdad de

Colegio Eolonos
de Aleece

Oportunidades y Excelencia Educativa.

REPRESENTANTE LEGAL Y EQUIPO DIRECTIVO

Representante Legal
Director Colegio

Unidad Técnico Pedagogica
Directora de Pre-Basica
Directora de Primer Ciclo
Directora de Segundo Ciclo
Orientador Vocacional

Psicologa

Viviana Vargas Riquelme
Jessica Lobos Fuentes
Andrea Quicham Vega
Minerva Vargas Oyarzun
Vanessa Altamirano Mozek
Johanna Ortega Chiguay
Gastul Oyarzun Guaique

Karina Vasquez Vidal
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

z

CAPITULO I

=7

1.- Presentacion Organigrama

SANDENDTY

NOIDYYLSI
Iy

DIHYIA

YALLYINEOS YIdY

VIDIN ¥Z

NQI2234I

WO
JINYINISIH43IH

HOLOHIN
YINOOYLYd
IOHITY NOIDJYHOLH0D




“a
Reglamento Convivencia Escolar 2020 :

Colegio Colonos de Alerce e
2.- Niveles de Ensefianza
El establecimiento cuenta con cursos desde Pre-Basica hasta 4° Medio Cientifico -
Humanista.
¢ Nivel de Educacién Parvularia NT1- NT2
¢ Nivel de Educacién Basica 1° a 8° Basico

+* Nivel de Ensefianza Media: 1° a 4° Medio Cientifico Humanista

3.- Jornada Escolar
% Pre Basica:
Jornada de la Mafiana de 8:10 a 13:10 horas.
Jornada de la Tarde de 13:30 a 18:30 horas.

* 1°a 6° Basico:

Jornada de la Mafiana de 8:10 a 13:55 horas.

L)

Jornada de la Tarde: desde 5° Basico la hora de salida puede variar de acuerdo a

los horarios de los docentes entre las 13:10 hasta las 16:10 horas.

«» 7° Basico a 4° Medio:

L)

Jornada de la mafiana de 8:10 a 13:55 horas.
Jornada de la tarde: Para 7° y 8° Basicos la salida pueden variar de acuerdo a los

horarios de los docentes entre las 13:10 hasta las 16:10 horas.

Colegio Colonos
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4.- Horarios de Clases
+ Pre Basica:
Horario de la Mafana Horario de la Tarde
1° hora 8:10 a 8:55 1° hora 13:30 a 14:15
2° hora 8:55a9:40 2° hora 14:15a15:00
3° hora 10:00a10:45 3° hora 15:20 a 16:05
4° hora 10:45a11:30 4° hora 16:05a 16:50
5°hora 11:40a12:25 5° hora 17:00a17:45
6° hora 12:25a13:10 6° hora 17:45a18:30
++ 1° a 6° Basico:
Horario de la Mafiana Horario de la Tarde
1° hora 8:10 a 8:55 7° hora 13:55 a 14:40
2° hora 8:55a9:40 8° hora 14:40 a 15:25
3° hora 10:00a 10:45 9° hora 15:25a16:10
4° hora 10:45a11:30
5°hora 11:40a12:25
6° hora 12:25a13:10
++ 7° Basico a 4° Medio:
Horario de la Mafiana Horario de la Tarde
1° hora 8:10 a 8:55 8° hora 14:40 a 15:25
2° hora 8:55a9:40 9° hora 15:25a16:10

3° hora 10:00 a 10:45

4° hora 10:45a11:30

5°hora 11:40a12:25

6° hora 12:25a13:10

7° hora 13:10a 13:55

Colegio Colonos
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5.- Recreos
¢ Pre Basica:
Recreo y Desayuno 9:40 a 10:00 horas / Recreo 11:30 a 11:40 horas.
Recreo y Colacién 15:00 a 15:20 horas / Recreo 16:50 a 17:00 horas.
% 1°a 6° Basico:
Recreo y Desayuno 9:40 a 10:00 horas / Recreo 11:30 a 11:40 horas.
Recreo 13:40 a 13:55 horas.
% 7° Basico a 4° Medio:

Recreo y Desayuno 9:40 a 10:00 horas / Recreo 11:30 a 11:40 horas.
Recreo 14:25 a 14:40 horas.

6.- Almuerzos
Lunes a viernes

¢ Pre Kinder y Kinder 12:40 hora.
% 1°y 2° Basico 12:50 hora.
¢ 3°y 4°Basico 13:00 hora.
¢ 5°y 6° Basico 13:10 hora.
7°Basico a 4° Medio 13:55 hora.

X/
A X4

7.- Suspensiones de Clases segun Calendario Escolar Regional

Las suspensiones de Clases se pueden originar por dos motivos:

+¢ Cambios de actividades de caracter interno. En este caso siempre debe haber
recuperacion de clases.

¢ Cambio de actividades de acuerdo a instrucciones emanadas de la Gobernacion
Regional de Los Lagos, Secretaria Regional Ministerial de Educacién o Intendencia
Regional de Los Lagos. En este caso las autoridades determinan si se debe o no

recuperar clases.

10
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8.- Mecanismos de Comunicacion con Padres y Apoderados:
8.1.- Circulares, Informativos.
¢ Es responsabilidad de cada estudiante leer las circulares e informativos otorgados
por el Colegio y entregar dichos documentos a sus padres y apoderados.
¢ Todo documento entregado por el Colegio y que requiera el acuso de recibo, debe ser
devuelto firmado al dia siguiente por el apoderado.
+ La entrega de documentos solicitados por el apoderado se realizara luego de 24 horas
de haber sido solicitados, ya sea Certificado de Matricula, Informes de Notas o de
Personalidad los cudles son los Unicos documentos que el Colegio se encuentra

facultado para entregar.

8.2.- Agenda Escolar.

+ La Agenda es un documento oficial que relaciona el hogar con el Colegio. Todo
estudiante tiene la obligacion de llevar diariamente su agenda y conservarla
ordenada, limpia, bien presentada y con todos los datos correspondientes: nombre
del alumno, nombre y firma del apoderado, nombre del Profesor Jefe.

¢ Es responsabilidad del apoderado revisar permanentemente la agenda de su hijo y
estampar su firma en la primera pagina, la cual sera oficial ante el Colegio. En caso

de cambio de apoderado o de firma debe avisar al colegio.

8.3.- Papinotas.
¢ Sistema de comunicacién, mediante mensajes de texto, que permite a los profesores
y directivos enviar comunicaciones a los apoderados directamente a su celular. Los
papinotas pueden ser recibidos en cualquier teléfono mévil, no necesariamente un
smartphone. Ademas, no es obligatorio que los apoderados tengan la aplicacion
instalada para recibir los mensajes, haciendo el proceso mas facil e integrador con
todas las familias.
¢ Esresponsabilidad del apoderado mantener su nimero de teléfono actualizado para

recibir las noticias e informativos.

11
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8.4.- EduFacil: www.edufacil.cl

% Plataforma web que contiene la informacién académica de los estudiantes. Cuenta
con un acceso diferenciado para profesoresy familias de manera que estén mas

integradas al proceso educativo de los estudiantes.

8.5.- Mural del Colegio.
+ Espacio donde se publican actividades, celebraciones, reconocimientos e
informaciéon importante para toda la Comunidad Educativa que ingresa al

establecimiento.

8.6.- Pagina Web del Colegio www.colegiocolonos.cl
% Medio digital formal que se utiliza para la entrega de informacién, noticias,

actividades y documentos importantes para toda nuestra Comunidad Educativa.

8.7.- Uso de Camaras de Seguridad:

¢ El objetivo de las cdmaras instaladas en el colegio, es de uso exclusivo para la
seguridad de la infraestructura, mobiliario del colegio. Cualquier solicitud de
revision de camaras so6lo puede ser enviada por medio de Carabineros, Tribunales o
Policia de Investigaciones con la respectiva orden. No se permitira el acceso a las

grabaciones a personas particulares.

8.8.- Solicitud de Entrevistas de acuerdo al conducto regular:

¢ Frente a dudas o inquietudes el conducto regular para una entrevista es el siguiente:
En primer lugar, Profesor Jefe o de Asignatura si lo amerita, luego Director/a de
Ciclo, Jefa de Unidad Técnico Pedagogica y Direccién. Para atencién directa o dudas
se debe solicitar entrevistas mediante formulario disponible en la porteria del

colegio.

12
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8.9.- Libro de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones:
+ Lafinalidad de este libro es brindarle a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa la posibilidad de presentar su reclamo, sugerencia o felicitaciones. Este

libro se encuentra disponible en porteria del colegio.

8.10.- Entrevistas con Apoderados y Estudiantes
¢ Las entrevistas con apoderados y/o estudiantes, son de vital importancia para la
creacion de una alianza efectiva entre los distintos miembros que componen una
Comunidad Educativa. Estas nos permiten establecer compromisos académicos
y/o realizar seguimiento de casos disciplinarios. El trasfondo colaborativo de esta
instancia es fundamental para el 6ptimo desarrollo del proceso de crecimiento de

los estudiantes.

X/

% La entrevista debe desarrollarse con la utilizacién de un lenguaje y tono adecuado
que propicie un ambiente de buena comunicacién y respeto entre las partes, si
esto no se produce la entrevista sera cancelada por quién la solicité. Se procedera
a suspender temporalmente las citaciones a entrevistas con el apoderado en
cuestion. Y para las siguientes entrevistas se recurrira al otro apoderado indicado
en la Ficha de Matricula hasta que se recupere una sana convivencia y

comunicacion familia - colegio.

8.11.- Reuniones de Padres y Apoderados
¢ Las reuniones de apoderados son un espacio de encuentro, preparado por los
equipos directivos y docentes de los colegios, los que ofrecen practicas
orientadas a vitalizar estas instancias, entendiéndolas como un dmbito clave para
fortalecer la relacion familia - colegio.
¢ El colegio se reserva el derecho de citar con caracter de obligatorio a reuniones o
talleres extraordinarios cuando la situacién particular de un estudiante o de un
grupo curso lo amerite, a objeto de fomentar la relacién colaborativa con los
apoderados en la resolucion de conflictos o bien de facilitar el seguimiento de

casos o el fortalecimiento de habilidades parentales.

13
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¢ Frente a faltas de respeto en las reuniones de padres y apoderados, ya sea hacia
el profesor o entre apoderados, el Profesor Jefe informara al Director de Ciclo,
quién investigara y determinara las posibles sanciones, por ejemplo, suspension

de las préximas reuniones, cambio de apoderado, entre otras.

8.12.- Carta Certificada

* La Carta Certificada serd un medio oficial para informar a los padres y
apoderados sobre medidas disciplinarias y situaciones con respecto a su pupilo
cuando el apoderado no asista a las citaciones realizadas por el colegio. Esta carta
siempre serd enviada previo conocimiento del tema que la origina del Profesor

Jefe y Directora de Ciclo quienes en conjunto solicitaran el envio a Direccién del

Colegio.

14
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CAPITULO 1II: PROCESO DE ADMISION: MATRICULA, REGULACIONES Y
PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO

1.- Matricula

En junio del 2015 se public6 la ley 20.845, de Inclusién Escolar, que conlleva grandes
transformaciones al Sistema Educacional Chileno, siendo uno de sus ejes principales el
fin a la seleccion arbitraria de los estudiantes en los establecimientos que reciben
Subvencion del Estado.
La Ley crea el nuevo Sistema de Admision Escolar, justo y transparente, para todos los
cursos a contar del afio 2019.
Las y los apoderados deberan postular a los estudiantes que,

» Por primera vez postulen al establecimiento educacional “Colegio Colonos de

Alerce”

» Deseen cambiarse de establecimiento.
Esta postulacion debe hacerse en la pagina https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
El apoderado del alumno (a) que se matricule en el Colegio Colonos de Alerce, se obliga a
cumplir con el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y las
disposiciones del Ministerio de Educacion.
La Matricula se realizard en el mes de diciembre de cada afio, la fecha y horario se
entregara oportunamente de acuerdo a la informacién interna suscrita por el Ministerio
de Educacion.
Los estudiantes que ingresan al colegio deben presentar Documentos Oficiales:
Certificado Anual de Estudios y Certificado de Nacimiento. Los estudiantes nuevos de
Pre-Kinder y Kinder deberan presentar al momento de la matricula, documentos
oficiales, Certificado de Nacimiento y de vacunas.
La matricula significa para los estudiantes y sus apoderado/as el derecho a la educacion
en el establecimiento educacional y por la otra parte la aceptacion de la disposicion
reglamentaria de las normas internas del establecimiento.
En relacién con la edad que debe tener el alumno en cada nivel de ensefianza, el Colegio
se cefiira a las normas vigentes establecidas por el Ministerio de Educacion.

La solicitud de matricula debe ser firmada por el apoderado titular y suplente.
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La Direccién no renovara la matricula a los alumnos (as) que hayan sido sancionados
con Cancelacion de Matricula.
El Colegio dispondra libremente de los cupos de los alumnos cuyos padres y/o
apoderados hayan dejado de matricularlos en la fecha sefialada por el establecimiento.
El dia de la matricula los apoderados y/o padres firman un compromiso, en donde

aceptan las normas y sus procedimientos establecidos por el colegio.

2.- Permanencia

Riesgo de Repitencia por inasistencias:

+ Estudiante con asistencia inferior al 85% detectados en el Consejo de Profesores del
Primer Semestre de cada afo y que no cuentan con las debidas justificaciones
médicas, serd el Director de Ciclo el encargado de citar a los Padres y/o Apoderados
para dar advertencia sobre el riesgo de repitencia de su pupilo por inasistencias
injustificadas y hacer el seguimiento correspondiente durante el segundo semestre.

¢ En el caso que la situacion persista y a final de afio el estudiante obtenga un
porcentaje inferior al 85% sin justificaciones médicas sera reprobado de curso.

+» En relacién al punto anterior no se aceptaran licencias médicas ni justificaciones de
ningun tipo fuera de plazo, es decir hasta 48 horas después que se reintegré el
estudiante a clases.

¢ Plazo de entrega de certificados médicos para efectos de promocién de curso hasta

48 horas después que se reintegro el estudiante a clases.

3.- Criterios para asignar cupos a alumnos que repiten curso.

En el caso de no haber los suficientes cupos para acoger a todos los estudiantes
repitentes (repitencia por primera vez), se consideraran los siguientes criterios de
prioridad:

% Primer Criterio: Alumno Prioritario.

¢ Segundo Criterio: Cuenta con hermanos en el Colegio.

¢ Tercer Criterio: Pertenece al Programa Integracion Escolar (PIE).

¢+ Cuarto Criterio: Alumno Preferente.
Si a pesar de lo anterior aun no se puede definir, el Consejo de Profesores determinara a

quienes otorgara los cupos existentes.
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4.- De las Situaciones Extraordinarias
» El Director del colegio, en consulta al Profesor Jefe o Consejo de Profesores,

resolverd situaciones extraordinarias referidas a evaluacién, promocidn,
permanencia y continuidad de estudios en el establecimiento.

» Cuando el apoderado de un estudiante solicita la documentacion correspondiente
y realiza el retiro del estudiante, éste no puede participar de las actividades del
curso al cual pertenecia (desayunos, salidas pedagdgicas etc.), asi como tampoco

eventos del Colegio.

5.- Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos del Estado

para mejorar la Equidad y Calidad educativa de los establecimientos educacionales
subvencionados de nuestro pais. Esta subvencidn adicional se le entrega al sostenedor,
por los alumnos prioritarios que estén cursando desde el Primer Nivel de Transicion de
la Educacién Parvularia, hasta Cuarto Afio de Ensefianza Media. Para percibir estos
recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso de destinar esta subvencién a la
implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME), que contenga iniciativas
que apoyen con especial énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo
técnico -pedagogico para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con bajo
rendimiento académico. El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la
educacion en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas
condiciones socioeconémicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia

una educaciéon con mejores oportunidades para todos.

De esta forma, la Corporacién Alerce Patagonia, sostenedora del Colegio Colonos de
Alerce junto a la comunidad escolar, definen mediante un Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) anual, la forma en coémo los fondos recibidos, se utilizaran para generar
oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes de nuestro establecimiento
priorizando contar con el personal profesional acorde a las necesidades educativas, los
recursos didacticos e innovaciones pedagégicas y el desarrollo profesional docente que
favorezcan el logro de los objetivos establecidos, dando cuenta publica de su Gestion

Institucional.
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CAPITULO III: CONVIVENCIA ESCOLAR.
1.- Definicion:
“La Convivencia Escolar se entiende como un fendmeno social cotidiano, dindmico y
complejo, que se expresa y construye en y desde la interacciéon que se vive entre
distintos actores de la comunidad educativa siendo responsabilidad de todos.”
Tiene un enfoque formativo, en tanto se trata de un aprendizaje enmarcado en los
objetivos de aprendizaje transversales, y es una responsabilidad compartida por toda la
Comunidad Educativa.
La Comunidad Educativa tiene derecho a participar de un ambiente tolerante, de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, sin discriminaciéon de ninguna
indole: econdmica, religiosa, sociocultural, sexual, etc.
La participacion de la Comunidad Educativa en especial de los padres es muy
importante para el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes, es por ello que se
les integra en diferentes actividades: charlas de inducciéon para apoderados nuevos,
Talleres de orientacion, actividades recreativas, deportivas, académicas y

extracurriculares de sus pupilos.

2.- Lineamientos y Normas de Convivencia Escolar

Las normas representan los acuerdos de la Comunidad Educativa respecto de céomo
desea que se comporten sus miembros y se relacionen entre si. Incluyen las conductas
permitidas, prohibidas y deseadas por la comunidad educativa.

Se distinguen las normas de funcionamiento y las de interaccion:

» Las normas de funcionamiento se definen como las formas de actuacién cotidiana
de la institucién escolar. Ellas definen, por ejemplo, el calendario de clases, los
horarios de entrada y salida de los estudiantes, el uso del uniforme, de la Agenda
Escolar, de la biblioteca, etc.

» Las normas de interaccion, por su parte, regulan las relaciones entre los distintos
actores de la comunidad educativa. Establecen, por ejemplo, la gradualidad de las
faltas (leves, graves y gravisimas), las sanciones correspondientes a la gravedad

de las faltas, las formas de apelacion y del debido proceso, entre otras.
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Criterios para la elaboracion y aplicacion de las normas:

>
>

>

>

Estar fundadas en el respeto absoluto a la dignidad de todas las personas.

Tener sentido formativo, es decir, establecer una aspiracion respecto del
comportamiento que se espera aprendan los miembros de la Comunidad
Educativa.

Considerar la edad y las distintas etapas de desarrollo de la infancia y la
adolescencia, asi como los roles de los involucrados: a mayor edad, mayor
responsabilidad y conciencia de los actos.

Ser claras, realistas y conocidas por toda la Comunidad Educativa para que su

cumplimiento sea efectivo.

3.- El Debido Proceso

3.1.- Procedimiento para abordar faltas y sanciones

7
°

>

Aplicacién de procedimientos claros y justos.

Antes de la aplicacion de una sancién o medida, es necesario conocer la version
de todos los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que
rodearon la falta.

El procedimiento debe respetar el derecho de todos los involucrados a:

Que sean escuchados;

Que sus argumentos sean considerados;

Que se presuma su inocencia; y,

Que se reconozca su derecho a apelacién.

El procedimiento justo exige considerar instancias de revision y apelacion de las
medidas aplicadas, cautelando el derecho de los involucrados a sefialar su

version y explicacion de los hechos.

3.2.- Resolucion de Conflictos

Rol del Profesor Jefe

El Profesor Jefe debera investigar la situacidon a través de entrevistas a estudiantes,

citaciones a apoderados, encuestas y otras estrategias para diagnosticar la situacién y
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dar resolucion a la problematica a través de la aplicacion de medidas disciplinarias o
solicitar la activacion de algin Protocolo de actuacién segliin corresponda.
Las metodologias utilizadas para la resoluciéon de conflictos, son el arbitraje y la
mediacidn escolar.

% Mediante la metodologia de Arbitraje, se busca una solucién formativa para
todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexién critica sobre
la experiencia vivenciada en el conflicto.

+¢ En cuanto a la Mediacion Escolar es un método para resolver conflictos que
supone un tercer neutral, que pueda ayudar a los involucrados de forma
cooperativa, de manera tal que puedan resolver el problema que los enfrenta. El
procedimiento que se utilizara dependera de la situacion de conflicto y la edad de

los involucrados.

3.3.- Procedimiento para Apelacion o Reconsideracion de la medida aplicada por
el Colegio.

a) Solicitud de revision de medidas de caracter cotidiano interno: (Origen
disciplinario)
» Se procedera de acuerdo al Protocolo de Actuacidon para estos casos, que se

encuentra en la pagina 104.

b) Solicitud de revision de medidas extremas y excepcionales: (Expulsion y
Cancelaciéon de Matricula)
» Se procedera de acuerdo al Protocolo de Actuacidén para estos casos, que se

encuentra en la pagina 80.

4.- Estrategias Preventivas de Convivencia Escolar para la Promociéon del Buen
Trato.

» Conformacién de un Equipo de Convivencia Escolar.
» Diagnéstico de situaciones de violencia al interior del colegio (1° Basico a 4°
Medio), para detectar casos de violencia y elaborar estrategias de prevenciéon o

resolucion conflictos.
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Aplicacion de programas preventivos del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).
Coordinacion con redes (Policia de Investigaciones, Carabineros, Centro de Salud
Familiar, Equipos Psicosociales o Programas de Apoyo comunal).
Derivacion oportuna de estudiantes con dificultades conductuales a especialistas
en coordinacion con centros de atencidn.
Elaboracién de un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, con el objetivo de
promover una buena convivencia escolar que contempla:

»  Revisidn periodica y Actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

»  Participacién de la comunidad en las iniciativas de convivencia escolar.

»  Promocidn de la Alianza familia - colegio.

»  Promocidn del buen trato y talleres preventivos.

»  Capacitacion al personal y comunidad.
Creacién de Protocolos De Actuacion, con el objetivo de establecer mecanismos
conocidos por todos los integrantes de la Comunidad Educativa frente a

situaciones problematicas.

5.- Equipo de Convivencia Escolar.

El Articulo 15 de la Ley Sobre Violencia Escolar N° 20.536, que modifica el mismo
articulo de la Ley General de Educacion, sehala que todos los establecimientos
educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia Escolar, cuyo
nombramiento y definicibn de funciones deben constar por escrito, lo que sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

En el colegio existe un equipo de profesionales para abordar la Convivencia Escolar

Este Equipo lo conforman:

1 Encargado/a de Convivencia Escolar de Pre Basica a 6° Basico
1 Encargado/a de Convivencia Escolar de 7° Basico a 4° Medio

2 Psicélogos/as

La Ley sobre Violencia Escolar establece que los establecimientos educacionales con

Reconocimiento Oficial, deben contar con un “Plan de Gestion de Convivencia Escolar”,
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cuyo propdsito es orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de estrategias
para promover el buen trato, el respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestacion de

violencia entre sus integrantes.

5.1.- Funciones Coordinador de Convivencia Escolar

» Elaborar con la participaciéon de la Comunidad Educativa el Reglamento de
Convivencia Escolar y realizar las adecuaciones correspondientes.

» Elaborar un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar para el afio escolar.

» Ejecutar el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y evaluar su
implementacion.

» Informar al Equipo Directivo, Consejo Escolar y Comunidad Escolar respecto de
los avances o dificultades en la Convivencia Escolar.

» Establecer las estrategias preventivas de Convivencia Escolar.

» Conocer y aplicar las politicas y normativas o leyes que corresponden al area de
Convivencia Escolar.

» Promover el buen trato y clima escolar.

» Coordinar intervenciones psicoeducativas con estudiantes y sus familias que
presentan dificultades de convivencia escolar.

» Asesorar y establecer estrategias de trabajo en conjunto con los profesionales
que trabajan en el colegio para mejorar la convivencia escolar y remediar las
situaciones problematicas.

» Velar por la aplicacién de Medidas disciplinarias de acuerdo al debido proceso y
actuacién de acuerdo a una resolucion pacifica de conflictos.

» Asistir a reuniones programadas por los Directores de Ciclo.

» Realizar su trabajo de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Convivencia
Escolar y sus Protocolos de Actuaciéon (procedimientos, plazos).

» Registrar entrevistas con estudiantes, padres y apoderados, personal del colegio
y disponer de un archivador de evidencias de su trabajo.

» Citar a los padres y apoderados y/o profesores para informar respecto de la

situacién de él o los estudiantes.
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» Actuar de manera oportuna frente a situaciones de convivencia en su ciclo
correspondiente.

» Elaborar estrategias de resolucion a las problematicas emergentes con
estudiantes y/o con sus ciclos educativos como coordinador.

» Utilizar un enfoque formativo desde su rol de mediador de convivencia escolar,
para resolver problematicas que se presenten con los estudiantes que atiende.

» Llevar un seguimiento o monitoreo de los casos y estudiantes derivados
(conducta, medidas pedagogicas, compromisos)

» Orientar el trabajo de las inspectoras del colegio.

» Participar de consejos de ciclo y/o generales entregando orientaciones o
estrategias de trabajo.

» Recopilar informacion, elaborar documentacién y coordinar con redes: Centros
de Salud, Tribunales o Fiscalia, Superintendencia de Educaciéon dependiendo de
la necesidad.

» Coordinar con redes de apoyo externas, como Carabineros, Policia de

Investigaciones, Centro de salud familiar, etc.

5.2.- Funciones Encargados de Convivencia Escolar

» Asistir a reuniones programadas por el coordinador del Equipo de Convivencia
Escolar y Directores de Ciclo.

» Conocer y aplicar las politicas y normativas o leyes que corresponden al area de
Convivencia Escolar.

» Mantener informada a la coordinacién del equipo y Directores de Ciclo respecto a
las problematicas del ciclo correspondiente.

» Trabajar de manera colaborativa en el Equipo de Convivencia Escolar y con los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

» Realizar su trabajo de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Convivencia
Escolar y sus Protocolos de Actuacion (procedimientos, plazos)

» Registrar entrevistas con estudiantes, padres y apoderados, personal del colegio

y disponer de un archivador de evidencias de su trabajo.
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Citar a los padres y apoderados y/ o profesores para informar respecto de la
situacidn de él o los estudiantes.
Actuar de manera oportuna frente a situaciones de convivencia en su ciclo
correspondiente.
Elaborar estrategias de resoluciéon a las problematicas emergentes con
estudiantes y/o con sus ciclos educativos en los cuales trabaja.
Utilizar un enfoque formativo desde su rol de mediador de convivencia escolar,
para resolver problematicas que se presenten con los estudiantes que atiende.
Llevar un seguimiento o monitoreo de los casos y estudiantes derivados
(conducta, medidas pedagogicas, compromisos)
Orientar el trabajo de las inspectoras de los ciclos respectivos y/ o profesores en
caso que se solicite.
Proponer estrategias preventivas y remediales para dar solucion a las
problematicas.
Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos o actividades que propone o que le son
asignados por el coordinador de convivencia escolar.
Participar de consejos de ciclo y/o generales entregando orientaciones o
estrategias de trabajo.
Actua y promueve el Decalogo del colegio.
Actua y promueve los Valores del colegio.
Utiliza los conductos regulares para dar soluciones a sus problematicas.
Utiliza la resolucion pacifica de conflictos para resolver problemas o situaciones
emergentes.
Promueve una buena convivencia escolar con el personal que trabaja en el
colegio.
Es prudente y confidencial en relacion a antecedentes de estudiantes, familias y

procedimientos del Equipo de Convivencia Escolar.
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5.3.- Trabajo Colaborativo con Psicélogas para la Gestion de la Convivencia

Escolar.

» Asistir a reuniones programadas por el Coordinador del Equipo de Convivencia
Escolar y Director de Ciclo.

» Trabaja de manera colaborativa con el Equipo de Convivencia Escolar y
profesores.

» Realizar su trabajo de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Convivencia
Escolar y sus Protocolos de Actuacion (procedimientos, plazos)

» Registra entrevistas con estudiantes, padres y apoderados, personal del colegio.

» Informa a los padres y apoderados y/ o profesores de la situacién o intervencion
de él o los estudiantes derivados.

» Actia de manera oportuna frente a situaciones de convivencia en su ciclo
correspondiente.

» Elabora estrategias de resolucion a las problematicas emergentes con estudiantes
y/o con sus ciclos en los cuales trabaja.

» Propone estrategias preventivas y remediales para dar solucion a las
problematicas.

» Disefia, ejecuta y evalia proyectos o actividades que propone o que le son
asignados por el coordinador.

» Realizar intervenciones psicoeducativas en conjunto con Encargada de
Convivencia Escolar para abordar problematicas de convivencia escolar.

» Participar de acuerdo a la planificacion de las actividades del Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar propuesto para el afio escolar.

» Participar en la elaboracién, modificaciones y difusiéon del reglamento de

convivencia escolar del colegio.

Actua y promueve el Decalogo del colegio.

Actia y promueve los Valores del colegio.

Utiliza los conductos regulares para dar soluciones a sus problematicas.

YV V VYV V

Utiliza la resolucién pacifica de conflictos para resolver problemas o situaciones

emergentes.
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Promueve una buena convivencia escolar con el personal que trabaja en el
colegio.
Es prudente y confidencial en relacion a antecedentes de estudiantes, familias y

procedimientos del Equipo de Convivencia Escolar.

5.4.- Funciones Encargados de Convivencia Escolar Estudiantes 5° Basico - 4°

Medio

>
>

Cumplir con las normas de Convivencia del Colegio

Practicar el Decalogo de Buenos Tratos

Promover actividades para fortalecer la amistad en el curso, por ejemplo:
recordar cumpleafos de sus compafieros.

Informar oportunamente de problematicas de convivencia escolar que sucedan
en el curso.

Participar de las actividades propuestas del Equipo del Convivencia Escolar.
Encargado de ayudar a un compafiero cuando falta a clases (indicarle las tareas o
trabajos pendientes)

Encargado de gestionar junto al profesor jefe ayudas o actividades solidarias para
su curso o comunidad.

Participar junto al profesor en el dia de la convivencia escolar como ayudante.

Ser lider positivo en tematicas como: resolucion conflictos o fortalecimiento de
valores, promoviendo el didlogo, el buen trato y el trabajo en Equipo.

Promover actitudes de respeto en su grupo curso y resolucion pacifica de

conflictos.
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CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
1.- Derechos y Deberes del Consejo Escolar.

El art. 15 de la Ley General de Educacién (Ley 20.370) sefiala, el Consejo Escolar

€

corresponde a “una instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la
participacion de la Comunidad Educativa en el Proyecto Educativo y en las demas areas
que estén dentro de las esferas de sus competencias”.

El Consejo Escolar del Colegio Colonos de Alerce tendra un caracter informativo,
consultivo y propositivo. Esta integrado por representantes de los Estudiantes, Centro
de Padres, Madres y Apoderados, Asistentes de la Educacién, Docentes, Directivos y
Sostenedores, asi como también otros organismos, instituciones y actores relevantes de
la comunidad y territorio donde se encuentre el establecimiento educacional.

El Consejo Escolar serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las
oportunidades y con los requisitos que a continuacion se sefialan:

» Los logros de aprendizaje de los alumnos: el Director del establecimiento debera
informar, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la
calidad de la educacidn, obtenidos por el establecimiento;

» Los informes de las visitas de fiscalizaciéon del Ministerio de Educacién respecto
del cumplimiento de la Ley N2 18.962 y del D.F.L. N2 2 de 1998.

» Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados.

El Consejo Escolar sera consultado teniendo la opcién a proponer ideas, a lo menos, en
los siguientes aspectos:

» Proyecto Educativo Institucional.

» Programacion anual y actividades extracurriculares.

» Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;

» El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa, y la
elaboracion y modificaciones al reglamento interno del establecimiento.

El Consejo Escolar debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando

entre cada una de estas sesiones no mas de tres meses.
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2.- Derechos y Deberes del Centro de Alumnos CEDEAL.

» Promover la creacién e incremento de instancias para que los estudiantes
manifiesten de forma democratica y organizada sus intereses, inquietudes y
aspiraciones.

» Presentar los problemas, necesidades y aspiraciones del alumnado ante las
autoridades u organismos que correspondan.

» Incentivar una buena convivencia escolar y participar de las iniciativas del
Equipo de Convivencia Escolar.

» Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su
competencia.

» Elaborary ejecutar el Plan Anual del Centro de Alumnos.

» Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de finalizar su mandato, una
cuenta anual de las actividades realizadas.

» El mandato de una Directiva concluye en cuanto asuma la directiva que le
sucedera al afio siguiente.

» La Directiva actuard en equipo y cualquier iniciativa de parte de ella debera
contar con la ratificacion del resto de la comunidad.

» La Directiva debe cumplir con el Reglamento de Convivencia Escolar, en cuanto a
sus disposiciones.

» Cumplir y poner en practica el Decalogo de Buenos Tratos de Convivencia
Escolar.

» La Directiva del CEDEAL esta integrada por:

++ Un presidente.

+» Vicepresidente.

* Un Secretario.

** Un tesorero.

¢ Un delegado de deportes.

¢ Un delegado de cultura.

*¢ Un delegado Encargado de convivencia escolar.

+*¢ Un delegado de eventos y comunicacion.

28



Cca

7 \3
Reglamento Convivencia Escolar 2020 —_— ;1.
Colegio Colonos de Alerce o Aleres

» El CEDEAL se rige por un Reglamento Interno que contiene los requisitos de

participacion y funciones a realizar.

3.- Estudiantes:

3.1.- Derechos de los Estudiantes:
» Disponer de un ambiente adecuado para el aprendizaje.

Participar, ser escuchado y tener derecho de apelacion.
Recibir educacion de acuerdo a Planes y Programas de Estudio del MINEDUC.

Participar y representar al Colegio en las actividades extraescolares.

vV V V VYV

Recibir los beneficios que otorga la JUNAEB, el Colegio y el MINEDUC entre otros,

en consideracion a su situacién socioeconémica.

» Conocer el calendario de evaluaciones y trabajos especiales, comunicados con la
debida anticipacion.

» Conocer el resultado de las evaluaciones y calificaciones obtenidas de acuerdo
con el Reglamento de Evaluacion de nuestro Colegio.

» Ser auxiliados y derivados oportunamente a un centro asistencial, en caso de
accidente o enfermedad de acuerdo al manual de seguridad del colegio.

» Gozar de los beneficios del Seguro Escolar de Accidentes a que se refiere el
articulo 32 de la ley N2 16.744, reglamentada por el decreto N2 313 del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social de 1973.

» Continuar recibiendo educacién en situaciones tales como: embarazo, alumnos
portadores del VIH o SIDA.

» Ser respetado por todos los miembros del colegio y tratados en igualdad de
condiciones, sin discriminacion de ninguna indole: economica, religiosa,
sociocultural, sexual, etc.

» Pueden hacer uso de los libros de biblioteca y/o materiales siendo responsables y
cuidadosos en su uso.

» Participar en la directiva de su grupo - curso y Centro de Alumnos.

» Derecho ala libre asociatividad de conformidad al principio de participacion.

3.2.- Deberes de los Estudiantes.

» Respetar el Reglamento de Convivencia del Colegio, en todas sus partes.
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» Respetar a sus compafieros y a todo el personal de establecimiento educacional
promoviendo una buena convivencia escolar.

» Mantener una buena convivencia escolar, de acuerdo a los fundamentos valdricos
del colegio.

» Mantener normas de conducta y disciplina, acordes con su condicién de
estudiantes.

» Respetar y cumplir con los valores que promueve el colegio.

» Comprometerse con su aprendizaje, estudiar con dedicacién y responsabilidad,
para lograr la aprobacion de las asignaturas del Plan de Estudio.

» Presentarse puntualmente a rendir pruebas, trabajos o disertaciones en las
fechas estipuladas por el profesor y conocidas previamente por el Calendario de
Evaluaciones correspondiente al mes.

» Asistir a clases regularmente y ser puntual en las horas de ingreso y salida de
clases.

» Tener una presentacion personal adecuada, estipulada en las normas de
presentacion personal de este Reglamento de Convivencia Escolar.

» Conocer, aplicar y respetar las normas de seguridad dentro y fuera del
establecimiento.

» Ser responsables con materiales o infraestructura del Colegio, como, por ejemplo:

vidrios, mobiliario, material didactico, etc.

Colaborar con la mantencion y aseo de su sala de clases (5° Basico a 4° Medio).

Mantener un entorno de trabajo limpio y ordenado.

Respetar los Simbolos Patrios.

vV V VYV VY

Cumplir y poner en practica el Decalogo de Buenos Tratos de Convivencia

Escolar.

3.3.- Deberes Directivas Estudiantes.

» Incentivar una buena convivencia escolar y participar de las iniciativas del
Equipo de Convivencia Escolar.
» Promover actitudes de respeto en su grupo curso y resolucién pacifica de

conflictos.
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» Promover el buen trato, sensibilizar en situaciones de violencia y/o
discriminacién.

» Cumplir y acatar el Reglamento de Convivencia Escolar, en cuanto a sus
disposiciones.

» Tener una conducta ejemplar, mediante una Hoja de Vida del Alumno sin Faltas
Graves reiteradas.

» Representar al curso ante las instancias correspondientes.

» Cumplir y poner en practica el Decdlogo de Buenos Tratos de Convivencia

Escolar.

4.- Padres, Madres y Apoderados.

4.1.- Centro de Padres y Apoderados

Existen normativas en un reglamento que regula las funciones y responsabilidades del

ejercicio de su rol.

4.2.- Derechos de Padres, Madres y Apoderados
» Ser respetado por todos los miembros del colegio y tratados en igualdad de

condiciones, sin discriminacién de ninguna indole: econdmica, religiosa,
sociocultural, sexual etc.

» A ser informados y consultados oportunamente de las diferentes instancias del
colegio, respecto del rendimiento académico y del proceso educativo de sus

pupilos.

A\

Conocery colaborar con el funcionamiento del colegio.

A\

A ser escuchados y a participar del proceso educativo de sus pupilos en los
ambitos que les corresponda.

Recibir un informe semestral de calificaciones de sus pupilos.

Conocer la situacion académica y conductual de su pupilo.

Ser atendido y escuchados en los horarios establecidos por el Colegio.

YV V V VY

Solicitar documentacién administrativa del colegio de acuerdo a los tiempos
establecidos.

» Derecho ala libre asociatividad de conformidad al principio de participacion.
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» Como establecimiento educacional debemos garantizar el acceso a informacién a
ambos padres del estudiante, aunque estos se encuentren separados o
divorciados, a excepcion que exista una orden judicial donde sefiale la medida de

prohibicidn de acercamiento hacia él o la estudiante.

4.3.- Deberes de Padres, Madres y Apoderados:

» Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento del Reglamento Interno del
Colegio.

» Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

» Resolver los conflictos de manera pacifica.

» Respetar el conducto regular frente a las problematicas Inspector, Profesor de
Asignatura, Profesor Jefe, Director de Ciclo y finalmente Direccién, segun
corresponda.

» Ser responsables ante los incumplimientos de sus pupilos, sobre todo en caso de
violencia escolar, en donde debera involucrarse en las medidas de resolucién y
reparacion. “Los padres siempre seran responsables de los delitos o cuasidelitos”
(art. 232, cadigo civil).

» Educar a sus hijos. “Los padres tendran el derecho y deber de educar a sus hijos,
orientandolos hacia su pleno desarrollo en las distintas etapas de su vida”. (art.
236, codigo civil).

» Hacerse responsable de la prevencién y solucion del acoso escolar. “La familia es
el nucleo fundamental de la sociedad” (Articulo 1° inciso 2°, Constitucion).

» Informarse, y respetar el Proyecto Educativo del Colegio que han aceptado para
educar a sus pupilos, y conocer sus normas de funcionamiento e interaccidn.

» Apoyar el proceso educativo de sus pupilos, cumplir con los compromisos
asumidos con el colegio.

» Acudir oportunamente cuando es citado desde el establecimiento, justificando su
inasistencia en caso de que por fuerza mayor no pueda acudir, otorgando una
nueva fecha de asistencia.

» Justificar inasistencia de su pupilo al dia siguiente que se incorpore a clases, de la
siguiente forma:

o Pre-Basica a 4° Basico: por medio de la Agenda Escolar.
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o De 5°Basico a 4° Medio: de forma presencial en la porteria del establecimiento.

» Ser responsable de los cargos para los cuales ha sido elegido como directiva de
curso, representante del Centro General de Padres, etc.

» Asistir a las reuniones, citaciones de la Direccion y del Profesor Jefe.

» Informar al colegio, sobre cualquier impedimento para cumplir temporalmente
con sus Derechos y deberes de apoderado.

» Informarse permanentemente del rendimiento, conducta y responsabilidad del
alumno (a), ante el Profesor Jefe, Inspector, Profesor de Asignatura, segin
corresponda.

» Comprometer a sus pupilos con el fiel cumplimiento de las disposiciones
establecidas por el Colegio, especialmente las de prevencién de riesgos y
seguridad escolar.

Revisar periddicamente la Agenda Escolar y los cuadernos de su pupilo.
Restituir o pagar los dafios materiales ocasionados por su pupilo.

Apoyar la formacion de habitos y actitudes promovidos por la institucidn.

YV V V VY

Comunicar al establecimiento oportunamente informes médicos, tratamientos o

asistencias a centros como tribunales,

> Entregar documentacién legal cuando corresponda. (Ordenes de alejamiento de
alguno de los padres o familiares de las estudiantes dictadas por tribunales).

» Cumplir y poner en practica el Decdlogo de Buenos Tratos de Convivencia

Escolar.

4.4.- Deberes Directivas Padres y Apoderados

» Incentivar una buena convivencia escolar y participar de las iniciativas del
Equipo de Convivencia Escolar.

» Promover actitudes de respeto en su grupo curso y resolucién pacifica de
conflictos.

» Promover el buen trato, sensibilizar en situaciones de violencia y/o
discriminacidn.

» Cumplir y acatar el Reglamento de Convivencia Escolar, en cuanto a sus
disposiciones que regulan las relaciones entre los integrantes de la Comunidad

Educativa.
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» Cumplir y acatar las medidas o sanciones contenidas en el Reglamento del Centro
General de Padres y Apoderados.
» Cumplir y poner en practica el Decidlogo de Buenos Tratos de Convivencia

Escolar.

4.5.- Cambio de apoderado titular o suplente:

La Direccion del Colegio podra exigir cambio de apoderado titular o suplente en casos
calificados donde el apoderado incurra en las siguientes faltas o situaciones que pueden
ocurrir dentro o fuera del colegio y que afecten a los integrantes de la comunidad
educativa:

Faltas:

» Agredir fisica o verbalmente a un funcionario del Colegio y/o a un apoderado. Se

procedera de acuerdo al Protocolo de Actuacion para estos casos.

» Utilizar medios de comunicacién o red social publica, para desprestigiar al
colegio y/o denostar, humillar o realizar injurias en contra del personal que
trabaja en el colegio.

Agredir, increpar o atentar contra la integridad de algin estudiante del Colegio.
Ausencia a 3 0 mas reuniones de curso en el afo.
Ausencia a 3 o mas citaciones del profesor, inspectoria o profesionales de apoyo.

Presentarse en el Colegio bajo el efecto de alcohol o drogas.

vV V. V V VY

No cumplir con el Reglamento de Convivencia Escolar y Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento.
Procedimiento
» Se citara al apoderado para informar de manera presencial el cambio.
» De no asistir, se informara a través de carta certificada al domicilio que esté
registrado. A contar de ese momento se hara efectivo el cambio de apoderado.
» Si el cambio corresponde al apoderado titular, asumira por defecto quien registre
como apoderado suplente.
» En caso de ser el apoderado suplente quien incurra en estas faltas, se debera
buscar otro apoderado, que cumpla con los Deberes de Padres, Madres y

Apoderados
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El tiempo de este cambio de apoderado titular o suplente sera por todo el afio
escolar en curso.

Al momento de la matricula, del siguiente afio académico, debera hacer un
compromiso con el Profesor Jefe estableciendo acuerdos de cambio de conducta.
Se evaluara si dichas faltas constituyen una vulneracién de derechos del
estudiante. En estos casos, se realizarda una derivacién a las instituciones

pertinentes.

4.6.- Faltas de Respeto en Reunion de Padres y Apoderados

Frente a faltas de respeto en las reuniones de padres y apoderados, ya sea hacia el

profesor o entre apoderados, el Profesor Jefe procedera a informar al Director de Ciclo,

quién investigara y determinara las posibles sanciones, por ejemplo, suspension de las

proximas reuniones, cambio de apoderado, entre otras.

5.- Personal que trabaja en el colegio

5.1.- Derechos

>

>
>

Ser respetado por todos los miembros del colegio y tratados en igualdad de
condiciones, sin discriminacién de ninguna indole: econdmica, religiosa,
sociocultural, sexual, etc.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Proponer iniciativas que estimen ttiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna.

Recibir informacién oportuna para el adecuado cumplimiento de su funcién.

Derecho a la libre asociatividad de conformidad al principio de participacion.

5.2.- Deberes

>

>

Conocer y respetar las normas planteadas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, las alternativas de resolucion de conflictos, sanciones y procedimientos.

Supervisar el ejercicio de una convivencia respetuosa entre los alumnos y hacia
los miembros de la comunidad escolar, en los diversos espacios fisicos y sociales

del establecimiento educativo.
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» Ser congruente con su conducta y los valores que persigue la institucion.
» Informar oportunamente de problematicas de convivencia escolar que sucedan
en el establecimiento escolar.
» Cumplir y poner en practica el Decidlogo de Buenos Tratos de Convivencia
Escolar.
6.- DIRECTOR

6.1.- Derechos

» Ser respetado por todos los miembros de la escuela y tratados en igualdad de
condiciones, sin discriminacién de ninguna indole: econdmica, religiosa,
sociocultural, sexual, etc.

» Conducir los procesos que incidan en la Convivencia Escolar, modificar o adaptar
el medio escolar a las caracteristicas propias de sus estudiantes.

6.2.- Deberes:

» Promover y generar mecanismos de participaciéon e informacioén para integrar a
todos los actores de la comunidad Escolar.

» Cautelar que se cumplan los derechos y deberes de todos.

» Asumir responsabilidades y afrontar los acontecimientos que afecten la buena
convivencia de la comunidad escolar.

» Organizar y liderar a todos para que se desarrolle un trabajo colaborativo.

» Escuchar, validar, respetar y acoger a toda la comunidad educativa.

» Cumplir y poner en practica el Decdlogo de Buenos Tratos de Convivencia

Escolar.
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CAPITULO V: REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME

1.- Normas de Presentacion Personal

Se exige el uso del uniforme completo y se consideran los procedimientos y lo que no

esta permitido cuando corresponda desde Pre -Basica a 4° Medio.

Se permitira el uso de pantalones como parte del uniforme escolar, para nifias y jovenes

de todos los niveles de ensefianza del colegio, respetando la normativa establecida para

ello en este reglamento.

El buzo del colegio debe usarse sé6lo el dia de Educacidn Fisica.

Poleron de Cuarto Medio: se aclara que NO es parte del Uniforme Institucional y NO

existe obligatoriedad en su confeccién y uso por parte de los cursos, por lo tanto, los

apoderados no se encuentran sujetos a adquirir dicha prenda, dado que es

responsabilidad de ellos costear.

En caso que exista acuerdo en su confeccion, este debe cumplir con lo siguiente:

>

YV V V VY

Debe tener el Logo del Colegio y el curso.

Los colores deben combinar con el uniforme institucional. (colores sobrios).

Los nombres o apodos no deben ser ofensivos, groseros, denigrantes etc.

El disefio no debe contener imagenes, frases ofensivas, groseras, denigrantes etc.

Su uso debe ser en conjunto con el uniforme Institucional, sobre la polera pique.

2.- Uniforme Damas

a) Las damas deben presentarse al colegio con:

>

vV V V V V V V V V

Polera pique, falda y sweater del colegio.

Calcetas de color gris, zapatos negros de colegio.

Buzo de colegio, zapatillas deportivas para Educacion Fisica.
Polar del colegio, parka del colegio (o color azul marino).
Pantalon de colegio de tela color gris escolar.

Mofiios color azul, negro, gris o verde.

Delantal: Pre Basica a 6° Basico.

Pelo tomado: Pre Basica a 8° Basico.

Para eventos oficiales se mantendra el uso de la falda.

Se permitira adaptar su uniforme escolar a estudiantes embarazadas
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b) No esta permitido en las damas:

>

YV V. V V V V ¥V V V V V VY

vV V V V

Calza de color gris escolar.

Uso de tinturas en el pelo. (Rojo, verde, azul, naranjo, fucsia, rosado, morado).
Uso de maquillaje (lapiz labial, base de maquillaje, mascara de pestafias).
Aros colgantes.

Collares.

Anillos.

Pantys negras

Piercings (nariz, boca, cejas, encias, lengua, orejas).

Ufias pintadas de color.

Cintillos con orejas.

Zapatos de colegio con plataformas.

Pantaldn de colegio en forma de pitillo.

Pantal6n de buzo del Colegio sin justificacion y/o fuera de horarios de Educacion
Fisica.

Pantaldn de buzo de Educacidn Fisica en forma de pitillo.

Polerones que no correspondan al uniforme.

Accesorios que no corresponden al uniforme.

Uso de parka azul en horarios de recreos y almuerzos.

3.- Uniforme Varones

a) Los varones deben presentarse al colegio con:

>

YV V V V VY

Polera pique, pantalon y sweater del colegio

Zapatos negros de colegio.

Buzo del colegio y zapatillas para Educacién Fisica.

Polar del colegio, parka del colegio (o color azul marino).
Cotona: desde Pre - Basica hasta 6° Basico.

Pelo corto (Corte tradicional/Colegial).

b) No estd permitido en los varones:

>

Uso de tinturas de color en el pelo. (Rojo, verde, azul, naranjo, fucsia, rosado).
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Cortes de pelo a la moda (estilo mohicano, con cola y rapado a los lados de la
cabeza).
Aros de todo tipo.
Collares.
Anillos.
Piercings (nariz, boca, cejas, encias, lengua, orejas).
Pantaldn de colegio en forma de pitillo.
Pantal6on de buzo de Educacion Fisica en forma de pitillo.
Pantaldn de buzo del Colegio sin justificacion y/o fuera de horarios de Educacién
Fisica.
Polerones que no correspondan al uniforme.
Accesorios que no correspondan al uniforme.

Uso de parka azul en horarios de recreos y almuerzos.

4.- Uniforme para Educacion Fisica

>
>
>

Damas y Varones utilizar Buzo de colegio para las clases.

Las damas deben utilizar pelo tomado, y no portar aros colgantes.

De 4° Basico a 4° Medio: Es necesario traer una polera institucional y calcetines
de cambio, ademas de utiles de aseo personal.

Utilizar zapatillas deportivas.

Los estudiantes de Ensefianza Media podran utilizar, de forma opcional, short
deportivo negro sin disefio en caso de los varones y calzas negras largas o 34 sin
disefio en caso de las damas durante las clases de la asignatura, debiendo

utilizarse el buzo completo del colegio durante el resto de la jornada.

El uso de aros colgantes, pulseras, anillos, collares, piercing, maquillaje, y demas

accesorios o ropa que no corresponda a lo establecido, se procedera al retiro inmediato.

La entrega se realiza de acuerdo al procedimiento por incumplimiento del uniforme.

Se permite el uso de cuellos o bufandas de color gris para damas y varones con los

siguientes requisitos:

- Seusara solo en la temporada de invierno (junio a septiembre)

- El color gris del cuello o bufanda debe ser igual o similar al color del uniforme.
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Sélo se permitira cuello o bufandas que protejan del frio, no pafiuelos o bandanas
decorativas.
En el caso que Inspectoria (de 2° ciclo y Ensefianza Media) registren 10 o mas
anotaciones por incumplimiento de esta norma, se quitara la autorizacion del uso de

cuello o bufanda de forma inmediata.
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CAPITULO VI: RECONOCIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DESTACAR A
ESTUDIANTES Y FAMILIAS COLEGIO COLONOS DE ALERCE

1.- MEJORES RENDIMIENTOS: Se considera el mejor promedio obtenido durante el afio
escolar, en relacién a su curso, en la sumatoria de las asignaturas cuyas calificaciones se

consideran para el calculo del promedio final del estudiante.

Procedimiento:

» Seleccionar a los 3 mejores promedios del curso.
» En caso de similitud de promedios, se considerara hasta la centésima del

promedio final.

2.- PREMIO AL ESFUERZO: Se refiere al estudiante que es ejemplo de resiliencia,
emprendimiento, y que posee un gran espiritu de superacién, es aquel nifio/a o joven
que durante el afio de estudio ha sido responsable con sus deberes académicos y con

todas aquellas tareas que se le han designado o asumido por voluntad propia.
Procedimiento:
» El Profesor/a Jefe realizara la elecciéon del estudiante.

Criterios de eleccién:

» El estudiante seleccionado sera aquel que muestra un constante espiritu de
superacién y compromiso con sus estudios, aunque existan o no alguna
necesidad educativa.

» Mantiene una actitud positiva y de altas expectativas. No se frustra facilmente
frente a los obstaculos que se le presenten.

» Busca alternativas de solucién en escenarios adversos. Se esfuerza y motiva por
lograr los objetivos planteados.

» Se considerara los registros en la Hoja de Vida del Alumno.

» No debe coincidir con los alumnos/as que presenten los 3 mejores rendimientos

del curso.
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» Este premio se entrega una vez al afio.

3.- 100% ASISTENCIA: Este premio lo obtiene aquel estudiante que ha asistido al total

de dias trabajados del afio académico.
Procedimiento:

» Para otorgar este premio se debe considerar la hoja de subvenciones del Libro de
Clases. (Desde el mes de Marzo a Diciembre del afio en curso)

» No se considerara ningun tipo de licencia médica.

4.- MEJOR COMPANERO (A): Este premio se otorgard a aquel estudiante que se
destaque en la practica de los valores del colegio (respeto, responsabilidad, solidaridad

y honestidad) en virtud de las relaciones que establece con sus compafieros/as de curso.
Procedimiento:

» Cada Profesor/a Jefe debe destacar previamente la importancia de este premio y
explicitar los criterios de eleccion.

» Se deben levantar candidatos que cumplan con los requisitos mencionados.

» La eleccion sera por parte de los propios estudiantes, quien en votacion secreta
elegiran al compafiero destacado.

» Lavotacion se realizara en Consejo de Curso.

» Laeleccion sera anual, y serd reconocido en ceremonia de premiacion.

5.- PREMIO COLONOS DE ALERCE: Este premio consiste en destacar a 1 alumno de
cada ciclo de ensefianza (4° Basico, 8° Basico, 4° Medio) por representar los valores que
el Colegio promueve. El motivo de otorgar este premio, es reconocer y estimular el
esfuerzo personal que realizan estos alumnos, a pesar de sus condiciones econdmicas y

familiares, superando los obstaculos que se les han presentado.
Procedimiento:

» Para la seleccién, cada curso presentara un candidato el dia del Consejo General,
realizando una presentacién formal del candidato.
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» Laeleccion estara a cargo de todo el personal del Colegio.

» Este premio se entregara una vez al afio.

Indicadores del ejercicio de los valores del Colegio

Respeto:

a) Demuestra sentido de pertenencia y se identifica con su colegio: utiliza el uniforme
correctamente, no ha incurrido en actos descalificatorios en contra de su

establecimiento o de quienes trabajan en él, cuida los espacios comunes del colegio.
b) No ha incurrido en faltas a la normativa y reglamento interno.

c) Mantiene buenas relaciones con todos los estamentos del colegio.

d) Presenta actitudes de respeto a la diversidad.

Responsabilidad:

a) Cumple con el calendario de evaluaciones y trabajos.

b) Tiene buena asistencia y no registra acumulacién de atrasos reiterados.

c) Cuando se le asigna una tarea de cualquier indole, la cumple a cabalidad.

d) Los trabajos y tareas que realiza, evidencian su preocupacion por el trabajo bien

hecho.
Solidaridad:

a) Demuestra actitudes de compafierismo y buena voluntad para ayudar a otros

estudiantes.

b) Participa voluntariamente de iniciativas solidarias y campafas.

c) Contribuye con sus acciones a generar un ambiente positivo al interior del curso.
Honestidad:

a) No ha incurrido en faltas como copia o plagio.

b) Asume sus errores, responsabilizandose por ellos y tratando de enmendarlos.

c) Actia con justicia y en consciencia frente a dificultades en el grupo curso.
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Requisitos:

<> Dos afios minimos de antigiiedad en el Colegio.

<> Promedio general igual o superior a 5,5.

<> Situacién econdémica y social vulnerable.

<> Esforzado/a.

<> Conducta intachable.

<> Buen representante del Colegio dentro y fuera de él.

6.- PREMIO EXCELENCIA ACADEMICA: Este premio es otorgado al estudiante que ha

obtenido el mejor promedio de notas durante la Ensefianza media.

Procedimiento:

» La eleccion del estudiante se realiza luego de la revision de la concentracion de

notas.

Requisitos:

» Como Unico requisito es tener una antigliedad minima de 3 afios en la Educacion
Media en nuestro establecimiento, cursando de forma continua los cursos 2°, 3°y
4° medio.

» Este premio se entrega una vez al afio.

7.- MEJOR APODERADO: Este premio consiste en destacar a aquel apoderado que

entregue su apoyo permanente al curso. Se premia a un apoderado por curso.

Requisitos:

» Compromiso general con su pupilo (asistencia a reuniones, participaciéon en
actividades).

» Demuestra conductas de buena convivencia escolar, generando un ambiente
positivo con todos los estamentos educativos.

» Respeta la normativa interna del establecimiento (reglamentos, conductos

regulares).
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> Demuestra sentido de pertenencia y se identifica con el proyecto educativo del

colegio.

8.- PREMIO ARTISTICO: este premio consiste en destacar a aquellos estudiantes que

hayan sido sobresalientes en el desempefio dentro de un taller.
Procedimiento:

» Cada monitor del taller correspondiente elije al estudiante de acuerdo los

requisitos.

Requisitos:

» Estudiante que se ha destacado durante todo el afio escolar.
» Estudiante que representa algin valor del colegio aplicable a su taller.

» Lapremiacion se realizara en la muestra de talleres a finalizar el afio escolar.

9.- INSTANCIAS DE RECONOCIMIENTO DENTRO DEL AULA:
Procedimiento:

» Cada Profesor Jefe en horario de Consejo de Curso hard un reconocimiento

semestral a todos los alumnos destacados en:

e Rendimiento por asignatura.

¢ Conductas positivas.

e Valores del colegio.

e Responsabilidad (cuaderno de incumplimiento).
e Asistencia a talleres, etc.

e (Cualquier accién que represente un aspecto positivo del estudiante.

Este reconocimiento se evidenciara en Murales de Curso y Hoja de Vida del Alumno.
Registro de Anotaciones Positivas en el Libro de Clases cuando la ocasion lo amerite,
profesionales y asistentes de la educacién podran registrar observaciones positivas en la

Hoja de Vida del Estudiante, considerando los requisitos anteriores.
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10.- INSTANCIAS DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL
COLEGIO

En el contexto de Planificacion del Plan de Mejoramiento Educativo, se implementan un
conjunto de iniciativas que buscan movilizar a los integrantes de la Comunidad
Educativa del Colegio Colonos de Alerce, hacia el logro de una meta central que es
avanzar en calidad. El Programa de Incentivos forma parte de esta estrategia y funciona
como una herramienta que permite apoyar y reconocer los logros de los integrantes de

la Comunidad Educativa de una forma innovadora.

» Rendimiento asociado al logro de resultados educativo: Pruebas SIMCE;

Evaluacién Progresiva; Evaluacion Lecto - Escritura.

» Asistencia a clases: Premio asociado al logro de meta de asistencia. Se incentivara

al curso y al profesor jefe.

» Asistencia a cumplir funciones: Funcionarios que no tengan permisos ni licencias

meédicas en el afio.

» Felicitaciones y reconocimientos publicos: El Equipo Directivo se compromete a
mantener una buena comunicacién con sus equipos de trabajo, reconociendo sus

logros de forma individual y publicamente.

OBS: el desglose de la informaciéon de estos incentivos se encuentra en documento

interno que reglamenta su adjudicacidn.
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CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Los criterios para tipificar las faltas, sanciones y procedimientos para resolver conflictos
deben ser aplicables a todos los miembros de la Comunidad Educativa. La vulneracion
de una norma trae aparejada una sancion de caracter formativo que debe ser aplicada

con flexibilidad y criterio pedagogico.

1.- Normas de Convivencia al interior de la sala de clases.

» Todos los estudiantes deben procurar un ambiente de armonia y respeto hacia
todos quienes se encuentren o ingresen a la sala de clases. (Profesores, Asistentes
de Aula, Asistentes de la Educacién y Estudiantes).

» Es deber del estudiante estar atento a la clase que realiza el profesor y a las
instrucciones que éste indica para llevar a cabo el proceso de ensefianza -
aprendizaje, por lo tanto, no se permite que el estudiante hable por teléfono,
realice grabaciones, tome fotografias, escuche musica durante las horas de clases.

» Los estudiantes no deben consumir alimentos en las horas de clases.

» Respetar el puesto asignado dentro de la sala por el Profesor.

» Mantener la sala limpia, hacer un aseo general, no botar papeles y/o desperdicios
en el suelo, los estudiantes deberan dejar sus aulas limpias al finalizar la jornada

diaria. (5° Basico a 4°Medio).

2.- Normas de Convivencia durante los recreos.

» Cuidar y mantener su entorno escolar, salas de clases, pasillos, laboratorios,
bafios y exterior, evitando rayar, botar en el suelo papeles, restos de alimentos,
bolsas plasticas, etc. usar los basureros ubicados en todo el colegio.

» Durante los recreos los estudiantes deben tener presente el respeto por su
persona y también por el de los demas, procurando la sana convivencia, evitando
los juegos violentos, agresiones fisicas o verbales y el abuso sobre cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa. Los estudiantes mayores deben mantener
una actitud de respeto y proteccion hacia los mas pequefios.

» Durante los recreos los estudiantes deben permanecer en los patios, fuera de la

sala de clases.
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Los estudiantes deberan hacer uso de los pasillos, hall, biblioteca, durante el

recreo cuando el clima no permita estar fuera (lluvia o mal tiempo).

3.- Normas de Convivencia del almuerzo.

>

Es obligacién de todos los estudiantes, hacer buen uso de mesas, sillas, bandejas y
utensilios para la alimentacién. En caso de dafio, por uso mal intencionado,
debera ser reparado o repuesto por el apoderado correspondiente.

Cuidar el aseo del comedor, no botar alimento al suelo, ni lanzarlo a otros
integrantes de la Comunidad Escolar.

Mantener una conducta adecuada dentro de un marco de respeto, sana
convivencia.

Es obligaciéon de cada estudiante dejar limpio el lugar que ocup6 para almorzar.
Asi los estudiantes que almuerzan en turnos posteriores podran disponer de un
lugar adecuado para alimentarse.

Para que la hora de almuerzo se lleve a cabo en forma ordenada, comoda, y sin
dificultades, los estudiantes deben respetar los horarios establecidos para
realizar su comida.

Cada estudiante debe devolver su bandeja luego de almorzar.

Desplazarse con precaucion por las dependencias del comedor, evitando correr o
hacer movimientos bruscos con la bandeja de comida, tanto a la hora de ingreso y

salida.

4.- Normas de Convivencia del sector de Educacion Fisica:

>

Las damas deben utilizar pelo tomado, y no portar aros colgantes.
Desde 4° Basico a 4° Medio: Es necesario traer una polera institucional y
calcetines de cambio, ademas de utiles de aseo personal.

Utilizar zapatillas deportivas.

5.- Normas de Convivencia del Laboratorio de Computacion.

>

Cuidar todos los insumos del Laboratorio de Computacion, ya que éstas son las

herramientas de trabajo.
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» Mantener el lugar de trabajo ordenado y aseado. Al salir de su puesto, apagar
equipos y dejar en orden el lugar ocupado.
» Se prohibe consumir alimentos.

» Se prohibe desconectar los equipos.

6.- Normas de Convivencia de la utilizacion de las dependencias del Colegio.

» Los estudiantes pueden utilizar todas sus dependencias, de acuerdo con la
organizacion general del establecimiento, dando un buen uso y cuidando todos
los elementos que en ellas se encuentren.

» Los estudiantes deberan cuidar las dependencias del colegio, especialmente
banos, mobiliarios, paredes, no haciendo ni permitiendo que sean rayadas ni
destruidas, lo que podra significar reparar y/o pagar el dafio provocado.

» El ingreso a dependencias Exclusivas del Personal, como Oficinas
Administrativas, Direccién, Sala de Trabajo de Profesores, Comedor del Personal,
Banos de los Docentes o del Personal en general, solo podra realizarse con la
debida autorizacidn.

» La Biblioteca, es un lugar de estudio en la cual se ha de permanecer en actitud de
respeto para asi obtener el maximo provecho posible, permitiendo, ademas, el

trabajo de otros estudiantes.

7.- Materiales y Utiles de Trabajo.

» Cada estudiante debe contar obligatoriamente con sus tutiles necesarios, acorde al
curso y horario establecido y entregado (debidamente marcados), incluye los
cuadernos, lapices de colores, pasta, grafito, cera, block de dibujo y/o apuntes,
goma de borrar, acuarela, tempera etc. (lista de utiles se entrega a cada
apoderado al momento de la matricula). En caso contrario el Profesor/a Jefe
citara al apoderado.

» Cada estudiante debe portar diariamente su Agenda Escolar, es un documento
oficial que relaciona el hogar con el Colegio, la cual es personal e intransferible.

» Los estudiantes deben ser responsables del cuidado y mantencién de sus utiles

escolares, el colegio no se responsabiliza por pérdidas o mal uso de ellos.

49



Cca

7\
Reglamento Convivencia Escolar 2020 e g.

Colegio Colonos de Alerce o Aleres

8.- Normas de Puntualidad y Asistencia.

8.1.- Inasistencias:

» Las inasistencias de los estudiantes desde Pre - Basica a 4° Basico deben ser
justificadas por escrito en la Agenda Escolar del estudiante por el apoderado
titular o suplente.

» Las inasistencias de los estudiantes de 5° Basico a 4° Medio deben ser justificadas
personalmente y a primera hora del dia que se reintegre a clases, por el
apoderado titular o suplente.

» Para efectos de promocion del afio escolar, las inasistencias prolongadas deben
ser justificadas con Certificado Médico.

» Las inasistencias a cualquier tipo de evaluacién fijada en el Calendario de
Evaluaciones, sera evaluada con nota minima en caso de no existir Certificado
Médico (una vez que se reintegra al colegio tiene 48 horas para presentar el
Certificado Médico).

» En caso de retiro durante la jornada escolar por enfermedad o atencién médica, y
el curso tenga alguna evaluacion, se exigira certificado médico que compruebe
dicha atencion, como requisito para rendir las evaluaciones pendientes.

8.2.- Retiro de clases de los estudiantes:

» Los alumnos podran retirarse del Colegio sé6lo si el retiro es realizado
personalmente por el apoderado, firmando el “Libro de Salidas” en Porteria.

» Sélo las personas que, expresamente y por escrito estén en la Ficha de Matricula,
y que hayan sido autorizadas por el apoderado, podran retirar al estudiante
desde las dependencias del colegio.

» No se aceptaran retiros a través de llamados telefénicos.

» El retiro de los estudiantes, por motivos justificados, debera hacerse en horarios
de recreos y/o almuerzos, con el fin de evitar interrupciones al normal desarrollo
de la clase.

» El Colegio no aceptarad el retiro si el alumno tiene prueba calendarizada, a
excepcion que presente documento que avale hora de atenciéon médica.

» Si el apoderado insiste en retirar al estudiante, debera presentar la justificacion
médica pertinente para rendir la evaluacién pendiente.
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CAPITULO VIII: TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR INCUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Definiciones y Aplicacion de las Medidas Disciplinarias

1.1.- Amonestacion Verbal: Es aquella que realiza el adulto que trabaja en el

establecimiento escolar al estudiante.

1.2.- Amonestacion Escrita: Es aquella que realiza el Inspector/a, Profesor, Asistentes
de Aula y profesionales la educacién en la Hoja de Vida del Alumno que se encuentra en

el Libro de Clases.

1.3.- Compromiso con el Estudiante y Apoderado/a: es aquella que realiza el
Profesor/a Jefe, Encargados de Convivencia Escolar, Inspectoria o quién corresponda
con el estudiante y su apoderado. El objetivo es mejorar la conducta del estudiante,

estableciendo un compromiso escrito.

1.4.- Medidas Formativas o Pedagogicas: Es aquella actividad que el estudiante
realiza como medida formativa para su desarrollo personal. Ejemplos de medidas
formativas: reflexion guiada, practica o acciones de fortalecimiento de valores,
investigacion sobre el tema y exposicion, servicio a la comunidad, trabajo colaborativo

de los padres y estudiantes, medidas reparatorias mediante una instancia de dialogo.

Aplicaciéon de la Medida Disciplinaria

Siempre se aplicard Medida Pedagégica cuando haya Suspension del Estudiante.
Luego de que el estudiante retine 12 Atrasos.

Desde 1° Basico a 4° Basico luego de que el estudiante redne tres Faltas Graves.

YV V V VY

El responsable de aplicar esta medida es el Inspector, quien informa a la
Encargada de Convivencia Escolar que registra el cumplimiento o
incumplimiento de esta medida en la Hoja de Vida del Alumno que se encuentra
en el Libro de Clases.

» Antes de aplicar esta medida se informa y entrega al apoderado.

» Sino cumple se registra en la Hoja de Vida del Alumno como Falta Grave.
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> Se establece un tiempo para que sea entregada de 7 dias habiles desde que fue

recibida por el apoderado/a.

1.5.- Derivaciones a Convivencia Escolar: Las derivaciones al Equipo de Convivencia
Escolar son dirigidas a la Encargada de Convivencia Escolar a partir del documento
“Derivaciéon a Convivencia Escolar” realizado por el Profesor Jefe, luego de haber

informado de esta medida al apoderado correspondiente.

La derivacion se efectuara:

» Luego de 48 horas de que el Profesor Jefe informa al (los) apoderado (s) de la

situacion que provoca la Derivacion.

Desde 1° Basico a 4° Basico:

» Cada 5 Faltas Gravisimas y después de lo anterior cada 3 Faltas Gravisimas,
cuando corresponda luego de la aplicacion del Profesor Jefe de medidas

remediales y de acuerdo a los protocolos.

» Cuando la derivaciéon se realiza por acumulaciéon de Faltas Gravisimas, la
Encargada de Convivencia Escolar procedera a efectuar dos sesiones de

Orientacion con el Estudiante.

» Si posterior a la intervencién el estudiante incurre en 3 Faltas Gravisimas se
citara al apoderado con el objetivo de realizar nuevos acuerdos y el monitoreo de

la conducta.

Desde 5° Basico a 4° Medio:

» Laprimera vez que el estudiante comete una Falta Gravisima.

» Luego de cuatro Faltas Graves el estudiante sera derivado a Encargada de
Convivencia Escolar quién realizara dos sesiones de orientacién con el

estudiante.
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» Cuando las derivaciones se realicen por acumulacion de Faltas Graves (4) o
Gravisimas (1) (que no corresponda a Condicionalidad de Matricula), la
Encargada de Convivencia Escolar procedera a efectuar dos sesiones de

Orientacion con el Estudiante.

» Si posterior a la intervencién el estudiante incurre nuevamente en una
Suspension (2 Faltas Graves o 1 Gravisima) se citara al apoderado con el objetivo

de realizar nuevos acuerdos y el monitoreo de la conducta.

También se podra generar la Derivacién a Convivencia Escolar de un estudiante ante la
solicitud de un apoderado para la revision o investigacidon de alguna situacion particular,
en donde la Encargada de Convivencia Escolar evaluara la Aplicacion del Plan de Apoyo

para el estudiante.

1.6.- Suspension de Clases: Se refiere a la separacién del estudiante de toda actividad
académica o extracurricular. Por lo tanto, implica que el estudiante no puede asistir a

ninguna actividad del colegio, dentro o fuera de este.

Procedimiento: Cuando un estudiante incurre en faltas que ameriten suspension:
» Se citara al apoderado para que tome conocimiento de la suspension de su pupilo.

» Si el apoderado no firma la medida, o no esta de acuerdo con ella, se le sugiere
seguir el Protocolo de Actuacion para Apelacion a medidas disciplinaria, en

la pagina 104.

» En caso que el apoderado no asista a las citaciones para ser informado de la
medida, la Direccion enviara una Carta Certificada informando la suspension que

rige durante los dias establecidos en el documento.

» Si el estudiante asiste al colegio en los dias de suspensidn se le ird sumando un

dia mas por dia asistido, por no acatar la medida disciplinaria.

» La fecha para la aplicacién de esta medida disciplinaria sera hasta el dia 15 de
junio y se retomara durante el mes de julio para el primer semestre, y luego en el

segundo semestre, procedera la suspensiéon hasta el 15 de noviembre y se
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retomara la aplicacion de la medida disciplinaria durante diciembre, para
propiciar la asistencia de los estudiantes a las ultimas evaluaciones de cada

periodo.

» Lo anterior se aplicard en casos donde la conducta no afecte gravemente la
integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la Comunidad Educativa, de
lo contrario se procede a la suspension de manera inmediata en la fecha que

corresponda sin excepcion.

Aplicacion de la Medida Disciplinaria

» Desde 1° Basico a 4° Basico se aplicara suspension luego de que el estudiante
comente cinco Faltas Gravisimas. Posterior a la Primera suspension, el

estudiante serad suspendido luego de tres Faltas Gravisimas.

» Desde 5° Basico a 4° Medio se aplicard suspension luego de que el estudiante

comete dos Faltas Graves.

» Desde 5° Basico a 4° Medio se aplicard suspension luego de que el estudiante

incurra en una Falta Gravisima.

Dias de Suspensién

» 2 dias de suspensién cuando un estudiante incurra en Faltas Graves.

» 3 dias de suspensiéon cuando un estudiante incurra en una Falta Gravisima.

1.7.- Condicionalidad de Matricula: Es aquella sancidon que pretende que el estudiante
cambie la conducta inadecuada, tiene una duraciéon de un semestre y sera revisada

durante los meses de Junio y Noviembre segin corresponda.

Aplicacion de la Medida Disciplinaria

» Desde 5° Basico a 3° Medio se aplicara cuando el estudiante comete dos Faltas
Gravisimas que no constituyen una falta que tenga como consecuencia la

sancidn de expulsion tal como aparece descrito en el reglamento.

54



Cca

7\
Reglamento Convivencia Escolar 2020 e g.

Colegio Colonos de Alerce e
a) Criterios de término de la sancion de Condicionalidad de Matricula:

» Cuando el estudiante cumple con el Plan de Apoyo propuesto por el Equipo de
Convivencia Escolar.

» Si el estudiante durante la intervencién del Equipo de Convivencia Escolar no
registra faltas del mismo tipo que originé la medida.

» Si el estudiante durante la intervencion por la Condicionalidad de Matricula no
registra Faltas Gravisimas afectando la Convivencia Escolar.

» Deben cumplirse los tres criterios mencionados anteriormente para que se haga

efectivo el término de la Condicionalidad de Matricula.

b) Criterios de continuacion con la sancion de Condicionalidad de Matricula:

» Cuando el estudiante no cumple con el Plan de Apoyo propuesto por el Equipo de
Convivencia Escolar.

» Si el estudiante durante la intervencién del Equipo de Convivencia Escolar
registra faltas del mismo tipo que originé la medida.

» Si el estudiante durante la intervenciéon por la Condicionalidad de Matricula
registra Faltas Gravisimas afectando la Convivencia Escolar.

» Deben cumplirse los tres criterios mencionados anteriormente para que se haga

efectiva la continuacion de la Condicionalidad de Matricula.

c) Consideraciones Generales sobre esta Medida Disciplinaria

» En situaciones donde el estudiante comete una falta que implique
Condicionalidad de Matricula a 30 dias habiles del término del Primer Semestre
la medida disciplinaria se aplicara y se mantendra para el siguiente semestre
académico. Lo anterior con el objetivo de aplicar el “Plan de Apoyo para
Estudiantes con Condicionalidad de Matricula”.

» En situaciones donde el estudiante cometa una falta que implique
Condicionalidad de Matricula a 30 dias habiles del término del afio escolar, la
medida disciplinaria se aplicard y mantendra para el afio siguiente, puesto que el

tiempo es breve para establecer medidas de apoyo para el estudiante, familias y
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curso segun corresponda. Por lo tanto, al afio siguiente se implementara el “Plan
de Apoyo para Estudiantes con Condicionalidad de Matricula”.

» Siempre se aplicard “Plan de Apoyo para estudiantes con Condicionalidad de
Matricula” para los estudiantes que tengan esta medida disciplinaria.

» Responsable de entregar al apoderado la Condicionalidad de Matricula y
aplicacion de “Plan de Apoyo para Estudiantes con Condicionalidad de

Matricula”: Equipo de Convivencia Escolar.

d) Plan de Apoyo para estudiantes
Este plan se aplicard en todos los niveles con el objetivo de mejorar la convivencia
escolar y la conducta de los estudiantes. Este plan se realiza a nivel individual, familiar,

grupal y académico.

Individual: Corresponde a una tutoria u orientaciéon con los estudiantes afectados y

agresores. Las tutorias que se establecen son las siguientes:

X8 Tutorias con Profesor Jefe: una vez al mes.
> Encargada de Convivencia Escolar: dos veces por mes.
<> Orientacién Psicolégica: En un plazo de 10 dias habiles desde que Encargada de

Convivencia Escolar deriva el caso, psicéloga realizara una entrevista con el estudiante,

a partir de esto determinara las necesidades de los estudiantes.

Grupal: Se realizaran las siguientes acciones (con el o los cursos involucrados): En casos
que corresponda luego del diagnostico de la situacién de convivencia por parte del

Encargado de Convivencia Escolar.

<> El Profesor Jefe debera aplicar un taller en horario de Orientaciéon el cual se
elaborara en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar.
<> Esta temdtica debera ser implementada en alguna reunién de apoderados que el

Profesor Jefe estime conveniente.

Familiar: Se realizaran las siguientes acciones:
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Se entregara orientacidn a los apoderados mientras durante la implementacién del “Plan
de Apoyo para estudiantes con Condicionalidad de Matricula”. Esta actividad se

encontrara a cargo de Encargada de Convivencia Escolar y Psicologa.
Académica: Se realizaran las siguientes acciones:

X4 Profesor Jefe monitoreara el rendimiento de los estudiantes involucrados de

manera de motivar sus resultados académica.

1.8.- Cancelacion de Matricula: Consiste en la separacion total del estudiante del

establecimiento educacional, quedando inhabilitado para volver al afio préximo.

Aplicacion de la Medida Disciplinaria

» En caso que el estudiante afecte gravemente la Convivencia Escolar.

» Luego que el estudiante presente tres Condicionalidades de Matriculas de forma
continuas donde no se observen cambios positivos de acuerdo a los criterios
establecidos para el término de la Condicionalidad.

» Responsable de aplicar la Medida Disciplinaria: Director del Colegio.

1.9.- Expulsién: Consiste en retirar al estudiante de manera inmediata del
establecimiento escolar, de acuerdo a las causales tipificadas y la Ley Aula Segura

21.128.

Aplicacion de la Medida Disciplinaria

» Cuando el estudiante comete una Falta Gravisima que pone en peligro la
integridad fisica del cualquier miembro de la Comunidad Educativa y también de

acuerdo a las faltas sefialadas en este reglamento.

> Se agrega la Ley Aula Segura N° 21.128 la cual puede afectar los protocolos

mencionados en el Reglamento de Convivencia Escolar:

¢ "Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como

profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, entre
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otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del
servicio educativo por parte del establecimiento.

+* Un miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada
establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

+¢ El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de
las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos
de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos, la
expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. El director debera notificar la
decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.

¢ En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida
cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para
resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como
la presunciéon de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre
otros.

+¢ Contra la resoluciéon que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de
cinco dias contado desde la respectiva notificaciéon, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera

pronunciarse por escrito.
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+* La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspension
del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicién de la medida cautelar de
suspensién no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sanciéon mas gravosa a la misma, como son la

expulsion o la cancelacion de la matricula.”.

» Responsable de aplicar la Medida Disciplinaria: Director/a del Colegio.
2.- Situaciones que ameritan la Aplicacion de Medidas Disciplinarias

Se entendera el concepto: “reiterativo o reiterativamente” (3 veces).

2.1.- Faltas Leves Actitudes v comportamientos que alteran la convivencia, pero gue ho

involucren dafio fisico v psicolégico a otros miembros de la Comunidad Educativa.

» Presentaciéon Personal inadecuada que no corresponde con lo estipulado en el
presente Reglamento, especificamente en el CAPITULO V: REGULACIONES
SOBRE EL USO DEL UNIFORME, pagina 37, sin justificacion del apoderado.

» Retirarse del colegio con ropa de color, habiendo ingresado con Uniforme Escolar
sin autorizacion del apoderado.

» No traer comunicaciones o circulares firmadas por el apoderado.

» No asistir a taller de reforzamiento o talleres psicopedagégicos sin justificacion
previa del apoderado.

» Tener 10 anotaciones en el Registro de Incumplimiento Escolar.

» Utilizar en la Sala de Clases aparatos de audio, celular, portatiles, tablets o
similares, sin autorizacion del adulto a cargo.

» Interrumpir la clase tomandose fotografias o grabando videos sin previa
autorizacion del adulto a cargo o de los involucrados.

» Cuando reune 6 atrasos en el ingreso a clases u horas intermedias.

» Salir de la sala de clases sin autorizacion del adulto a cargo, siempre y cuando sea
sin faltas de respeto.

» Faltar en horarios de desayuno y almuerzo, siendo beneficiado del programa de

alimentacion.
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» Tomar fotografias o grabar videos en cualquier dependencia del colegio y que no
atente contra la integridad psicoldgica del cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

» No realizar el aseo de la sala de clases de acuerdo a lo designado por el Profesor
Jefe. (5° Basico a 4° Medio).

» No respetar el puesto asignado dentro de la Sala de Clases por el Profesor.

» Pérdida o deterioro de textos escolares y articulos de biblioteca.

» No cumplir con la alimentacién saludable propuesta en el Proyecto Vida
Saludable del colegio.

» Botar comida o desechos en lugares no habilitados.

» Ingerir alimentos, durante el desarrollo de la clase sin autorizacién del adulto a
cargo.

» Demostraciones de afecto en el colegio en parejas (besos o caricias).

» Vender objetos o productos en el colegio que no sean considerados ilicitos. Para

estudiantes desde 1° Basico a 4° Medio.

a) Procedimiento en casos de ventas: Cuando se sorprenda a un o una estudiante
realizando ventas dentro del establecimiento se le pedira lo que se encuentra
comercializando para entregarselo al apoderado. Siempre y cuando no sea un ilicito ya

que implicaria establecer las denuncias correspondientes.

c) Procedimiento en caso de incumplimiento del Uniforme Institucional y
accesorios:

» Inspectora de ciclo (Profesor, Directora de Ciclo, etc) se entrevista con el

estudiante con el objetivo de lograr el cumplimiento de la norma en relacién al

uso del uniforme institucional, y se le solicita la entrega de todo accesorio o

prenda que no corresponda a éste de manera inmediata, posteriormente se le

informa al apoderado del incumplimiento de su pupilo y se le solicitara que traiga

la prenda correspondiente y a la vez que justifique ese mismo dia. Se realiza

registro de entrevista en la Hoja de Vida del Alumno que esta en el Libro de

Clases.

60



>

>

‘ea

Reglamento Convivencia Escolar 2020

Si el estudiante no cumple con el reglamento luego de la entrevista con
inspectora, se citara al apoderado y se realiza un compromiso junto a éste. Se
realiza registro de entrevista en la Hoja de Vida del Alumno que esta en el Libro
de Clases.

En caso que no se cumplan los compromisos adquiridos por parte del
estudiante y del apoderado se procedera al registro de una Falta Grave en la Hoja
de Vida del Alumno por “No obedecer las instrucciones por parte del estudiante
de manera reiterativa”.

Toda prenda de vestir o accesorio que no sea parte del Uniforme Institucional
sera requisado hasta la salida de clases. Teniendo en consideracién que en la
primera oportunidad se le entregara al estudiante al finalizar la jornada escolar y
posterior a ésta solo al apoderado.

Para casos donde el estudiante no cumpla los compromisos adquiridos, sera
citado el apoderado por Profesor/a Jefe, Directora de Ciclo y en el caso que lo
amerite Directora del colegio de acuerdo al conducto regular.

En caso que el estudiante no cuente con la prenda del uniforme institucional, el

apoderado debe justificar y se le entrega un plazo para la adquisicion de este.

/|
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c) Atrasos de los estudiantes:

Procedimientos para Atrasos de los estudiantes desde 1° Basico a 4° Medio

Cantidad de atrasos

Consecuencia

Responsable

6 atrasos

Falta Leve en la Hoja de
Vida del Alumno.
Inspectora informara al
apoderado por sistema
Papinotas y realizara
entrevista con los
estudiantes de 5° Basico a
4° Medio.

Inspectora

12 atrasos

Falta Grave en la Hoja de
Vida del Alumno.

Se citard al apoderado
para firmar compromiso y
se entregara medida
pedagégica.

Profesor Jefe, Inspectora
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Falta Grave en la Hoja de
Vida del Alumno.

Se citara al apoderado y
estudiante a una charla de

Vida del Alumno. Se
realizara citacion a
entrevista con Directora
del Colegio.

puntualidad y
18 atrasos responsabilidad. Inspectora
Se registrara en la Hoja de
Vida del Alumno Ila
asistencia o inasistencia a
la charla.
Falta Grave en la Hoja de | Inspectora y Directora del Ciclo
Vida del Alumno. Se | correspondiente.
24 atrasos realizara citacion a
entrevista con Directora
de Ciclo.
30 atrasos Falta Grave en la Hoja de | Directora del colegio.

Derivaciébn a Instituciones
externas.

» Se debe mencionar que los atrasos se contabilizaran de forma anual para la

aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

2.2.- Faltas Graves: Actitudes y Comportamientos que atenten contra la integridad

Psicolégica de otro miembro de la Comunidad Educativa y del bien comun, asi como

acciones deshonestas que afecten la convivencia y que vayan en contra de los Valores

que promueve el Colegio. (Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad, Respeto)

a) Actitudes de Faltas de respeto hacia los adultos que trabajan en la Comunidad

Educativa:

» No obedecer las instrucciones por parte del estudiante de manera reiterativa (3

veces).

» Usar un lenguaje soez o grosero.

» Conductas de faltas de respeto.

» Cuestionar el desarrollo y desempefio profesional a cualquier miembro de la

Comunidad Educativa con un tono agresivo o amenazante.
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Interrumpir el normal desarrollo de las clases, reiterativamente.

b) Actitudes de Faltas de Respeto o conductas en actividades civicas y/o simbolos

patrios en actos internos o externos.

c) Actitudes Deshonestas

>

>
>
>

Mentir a los adultos que trabajan en el colegio.

Engafiar al profesor.

Alterar discursos.

Copiar en evaluaciones, interrogaciones, tareas académicas, presentar trabajos
ajenos como propios, copiar de internet o de compaiieros.

Adulteracion de documentos oficiales, falsificacién de firmas en Agenda Escolar o

autorizaciones.

d) No presentarse a clases y/o actividades programadas en horario normal, estando en

el establecimiento sin autorizacion.

e) Cometer acciones impropias en la via publica que dafie la imagen del Colegio usando

uniforme.

f) Provocar por medio de palabras, gestos e insultos a algin compafiero(a)

incitandolo(a) a la discusién de forma agresiva.

g) Actitudes de Faltas de respeto a personas que se encuentren transitando fuera del

colegio.

h) Traer al colegio pornografia mediante cualquier medio.

i) Violencia entre pares:

Violencia Psicoldgica: Incluye insultos, gritos, desprecios, palabras hirientes u ofensivas,

burlas, mentiras o injurias, descalificaciones, humillaciones, chantajes, intimidar,

amenazar o manipular.
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Desde 1° Basico a 4° Basico desde dos veces que ocurra la conducta
Desde 5° Basico a 4° Medio la primera vez que ocurra la conducta.

Promover o incitar la Violencia Psicolégica entre estudiantes.

YV V VYV V

Abrir y revisar pertenencias de un estudiante o cualquier miembro de la

Comunidad Educativa sin autorizacion.

A\

Destruir pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
» Quemar o prender fuego, que no implique poner en riesgo la integridad de algin
miembro de la Comunidad Educativa, en cualquier dependencia del colegio.

» Usar un lenguaje verbal y/o gestual soez o grosero y despectivo hacia otros pares.

J) No cumplir con el Plan de Apoyo a Estudiantes propuesto por el Encargado/a de

Convivencia Escolar y/o por los adultos que trabajan en el colegio.

K) Incumplimiento de Medidas Pedagdgicas.

1) Destruir, deteriorar o rayar algin bien personal de un miembro de la Comunidad

Educativa. El estudiante deberd sustituir lo dafiado.

2.3.- Faltas Gravisimas: Actitudes v comportamientos que atenten contra la integridad

Fisica y Psicoldgica de otros miembros de la Comunidad Educativa, que vayan en contra

de los Valores que promueve el Colegio, (Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad,
Respeto), y que sean agresiones sostenidas en el tiempo o conductas tipificadas como

delitos.

a) Violencia entre pares:

» Violencia Psicoldgica reiterativa (3 veces): Incluye insultos, gritos, desprecios,
palabras hirientes u ofensivas, burlas, mentiras o injurias, descalificaciones,
humillaciones, amenazas, chantajes, intimidar, amenazar o manipular que no
constituya bullying y/o ciberbullying.

» Violencia Fisica en la pareja (1 vez). Si es mayor de 14 afios se derivard a

instituciones externas.
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> Violencia Fisica: Desde 1° Basico a 8° Basico cuando el estudiante incurre en esta

falta 2 veces.

e (Cuando un estudiante incurre en esta falta por primera vez se dejara

registro en la Hoja de Vida del Alumno, y se citara al apoderado para que

tome conocimiento de la conducta de su pupilo.

» En el ciclo de Enseflanza Media inmediatamente que se presente esta conducta de

Violencia fisica (1 vez).

» Promover o incitar la violencia fisica con o sin lesiones entre pares. Se debe

considerar lo siguiente:

DIFERENCIACION ENTRE LOS CONCEPTOS JUEGOS BRUSCOS Y VIOLENCIA FiSICA

ENTRE PARES

Juegos Bruscos

Violencia Fisica entre Pares

Actividad recreativa donde se emplea una
fuerza mayor y que trae como consecuencia
un dafio fisico a algunas de las partes
involucradas, en un contexto donde no
existe intencionalidad de violencia.

Agresiones fisicas ocasionales que
provoca dafio o malestar y que no
constituyan Bullying.

Caracteristicas:

- Existe un relato y emociones positivas de
lo sucedido del estudiante

- Pudiendo o no actuar impulsivamente.

- No existe planificacion para generar dafo.
-Se considera la edad de los involucrados.

Caracteristicas:

- Existe un relato y emociones negativas
de lo sucedido del estudiante.

- Se puede actuar de manera planificada
o actuar de forma impulsiva.

- Existe la intencion de generar dafio.

Se procedera de acuerdo al Protocolo de
Juegos bruscos.

Se procedera de acuerdo al Protocolo de
Actuacion para situaciones de Violencia
entre Pares.

b) Violencia Fisica de un estudiante hacia un adulto que trabaje en el establecimiento

educativo de acuerdo a las lesiones constituye especial gravedad y puede determinar la

expulsién inmediata.

c) Violencia Psicolégica de un estudiante hacia un adulto que trabaje en el

establecimiento educativo.

d) Conductas de bullying entre pares.
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e) Conductas de ciberbullying entre pares y con cualquier miembro de la Comunidad

Educativa. Puede ocurrir desde una vez y se considera Ciberbullying.
f) Conductas de Discriminacidn a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.
» Dar un trato de inferioridad o exclusiéon debido a etnia, nacionalidad, género,
orientacién sexual, edad, apariencia personal, religion, ideologia politica, estado

civil, situacion socioecondémica, enfermedad, condicién o necesidad.

g) Abandonar el Colegio durante la jornada de clases, o salir a la hora de almuerzo y no

regresar a excepcion que tenga justificacion previa del apoderado.

h) Adulteracion de notas en el Libro de Clases.

i) No asistir al establecimiento escolar en desconocimiento del apoderado.

j) Acciones deshonestas: Robar y hurtar.

k) Consumo, Tréfico, venta, facilitar o Portar Drogas y Alcohol.

1) Consumo de sustancias nocivas o toxicas. (corrector, neopren, aerosol etc.)

m) Suministrar drogas, sustancias nocivas o toxicas a estudiantes con o sin

consentimiento.

n) Presentarse bajo los efectos de drogas, alcohol o farmacos sin prescripcion médica.

0) Porte, uso o posesion de armas, objetos cortopunzantes y artefactos incendiarios.

p) Conductas de connotacion sexual:

» Tocaciones entre pares en las zonas intimas.
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Conductas masturbatorias entre pares y en cualquier dependencia del
establecimiento.
Exhibicién de sus genitales o zonas intimas provocandose o no dafio.
Mantener relaciones sexuales en cualquiera de sus formas.
Difundir o producir material pornografico.
Conductas de Violencia Sexual:
¢ Incitar a otro/s a participar, u ocultar informaciéon de estudiantes que
participen en abuso sexual contra otro estudiante.
% Abuso sexual
% Violacion

R/

s Estupro

q) Faltas para Estudiantes de 4° Medio:

>

No cumplir con el Plan de Apoyo para estudiantes propuesto por parte del

Equipo de Convivencia Escolar.

r) Deteriorar o alterar la infraestructura o mobiliario del colegio que exceda la media

Unidad tributaria de fomento.

>

v

>

Romper mobiliario escolar: Paredes, murallas, servicios higiénicos, vidrios y
computadores.

Destruir o perder material deportivo, recreativo, instrumentos musicales, libros.
Rayar, hacer grafitis, en mobiliario (paredes, mesas) y materiales de trabajo
(cuadernos, libros).

Deteriorar recursos y materiales que entrega el colegio.

Manipular llaves de calefaccidn central y/o tableros eléctricos, extintores.
Quemar o prender fuego en cualquier dependencia del colegio, poniendo en
riesgo cualquier integrante de la comunidad educativa, de igual forma
provocando dafios al mobiliario o infraestructura.

Deteriorar un bien del Colegio que afecte la prestacion del servicio educativo.

*Todo deterioro o alteracién del mobiliario por mal uso de acuerdo a lo anterior debe

ser repuesto.
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2.4.- Causales de Expulsion

a) Delitos sexuales:

>

>

>

Violacion
Abuso sexual

Exhibir o registrar material pornografico particularmente a estudiantes de menor

edad que afecte la integridad psicolégica de los estudiantes.

Estupro.

b) Delitos violentos:

>

Los distintos tipos de robos: robo calificado, robos con violencia o intimidacion,

robos en lugar habitado y robos en lugar no habitado.

Lesiones que afecten la integridad fisica y psicolégica de un miembro de la

comunidad educativa.
Porte, uso o posesion de armas, objetos cortopunzantes y artefactos incendiarios.

Suministrar drogas o sustancias nocivas o toxicas a estudiantes con o sin

consentimiento.

Cuando la conducta del estudiante afecte la integridad fisica del cualquier

miembro de la comunidad educativa.
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CAPITULO IX: PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL COLEGIO.

CONSIDERACIONES GENERALES:
» La activacion de un Protocolo de Actuaciéon es responsabilidad del Profesor Jefe,

en casos que involucre a sus estudiantes y apoderados.

» El profesor Jefe tiene un plazo de cinco dias habiles para determinar si
corresponde la activaciéon de un Protocolo de Actuacién. Tiene 48 horas para

derivar la situacion a quien ejecute el Protocolo de Actuacion.

» De acuerdo a lo estipulado en el CAPITULO III: CONVIVENCIA ESCOLAR, 3.2.-
Resolucion de Conflictos, pagina 18. El Profesor Jefe debera investigar la
situacion a través de entrevistas a estudiantes, citaciones a apoderados,
encuestas y otras estrategias para diagnosticar la situacion y dar resolucién a la
problematica a través de la aplicaciéon de medidas disciplinarias o solicitar la

activacion de algin Protocolo de actuacién segin corresponda.

» Cada Protocolo de Actuacion tiene un responsable el cual tiene un plazo de 5 dias

habiles para Ejecutar.

» En todos los Protocolos de Actuacién se velara por la confidencialidad,

resguardar la intimidad segun corresponda.
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1.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE PARES.
Encargado de Ejecutar el Protocolo: Encargadas de Convivencia Escolar.
Tipos de Violencia:

Violencia Fisica: reconoce una amplia gama de situaciones que incluye empujones,

puntapiés, bofetadas, golpes de pufio, golpes con objetos con o sin lesiones,
considerando que la violencia se puede graduar desde menor a mayor gravedad. Se
debe aclarar que no califique como Juegos Bruscos, de acuerdo al Protocolo de
Actuacidn en caso de Juegos Bruscos.

Violencia Psicolégica: Incluye insultos, gritos, desprecios, palabras hirientes u

ofensivas, burlas, mentiras o injurias, descalificaciones, humillaciones, chantajes,

intimidar, amenazar o manipular.

1.- Para los niveles desde 1° Basico a 8° Basico:

a) Cuando los estudiantes presenten conductas de Violencia Psicoldgica:

» Inspectora o Profesor Jefe debera registrar el hecho como Falta Grave y a su
vez conversar con los involucrados, de manera de orientar a los estudiantes

respecto de su conducta de acuerdo al debido proceso.

b) Cuando los estudiantes presenten conductas de Violencia Fisica:

¢ La primera vez que ocurra una situacion de este tipo el Profesor Jefe o Inspectora
debera mediar las dificultades que se presenten entre estudiantes y orientar a la

reflexion de acuerdo al debido proceso.

» Realizaran un registro en la Hoja del Vida del Alumno.

» Se citara al apoderado para informar la situacion.

¢ La segunda vez que ocurra una situacién de este tipo sera considerada una Falta
Gravisima.

» Desde 5° Basico a 4° Medio inmediatamente se procedera a la suspension del
estudiante.

» Se citara a los apoderados de los estudiantes involucrados para informar de la

situacion acontecida y de las medidas disciplinarias que se aplicaran.
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» Se aplicard una Medida Formativa para el estudiante. Si no cumple con la
entrega hasta la fecha indicada corresponde una Falta Grave en la Hoja de Vida
del Alumno.

2.- Para estudiantes mayores de 14 afios y Ensefianza Media:
Dado que la violencia entre pares constituye especial gravedad en esta edad, se
considera lo siguiente:

» Se procede a realizar entrevista con los involucrados.

» Se citara a los apoderados de los estudiantes involucrados para informar de la
situacion acontecida y de las medidas disciplinarias que se aplicaran.

» La Violencia Fisica sera considerada Falta Gravisima.

» Se aplicara Suspension inmediata, independientemente que sea de menor o
mayor gravedad la agresion.

» Se aplicard una Medida Formativa para el estudiante. Si no cumple con la
entrega hasta la fecha indicada, corresponde una Falta Grave en la Hoja de Vida
del Alumno.

» En casos donde los jévenes tengan 14 afnos y mas, se debera informar a las
instituciones pertinentes, de acuerdo a los antecedentes recopilados por la
Encargada de Ejecutar el Protocolo de Actuacion (Carabineros, Tribunales de
familia y/o Fiscalia u otros organismos).

» Se solicitara atencién médica en los casos que se estime conveniente.

» Los estudiantes involucrados una vez que se reintegren al colegio después de la
suspension seran citados en conjunto con sus padres por la Encargada de
Convivencia Escolar quién realizara una entrevista de orientacion y mediara de
manera de resolver los conflictos entre los estudiantes, si es pertinente
elaborara un plan de apoyo para los alumnos involucrados o grupo curso.

» Funcion de Profesor Jefe: es realizar un seguimiento del estudiante, con el fin de
orientar su conducta y promover una resolucién pacifica de conflictos.

» Si la conducta del alumno de violencia fisica es reiterativa, se evaluaran la
pertinencia de la aplicacion de Protocolo de Cancelacion o Expulsiéon de

Matricula de acuerdo a cada caso.
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2.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE BULLYING Y
CIBERBULLYNG

Encargada de Ejecutar el Protocolo: Encargada de Convivencia Escolar

Bullying: como fen6meno se define como una relaciéon de abuso entre pares. Las
principales definiciones de bullying implican a lo menos la presencia de cuatro

elementos para calificarlo como tal:
a) Que se da entre pares.
b) Implica una situacién de desequilibrio de poder.

c) Es sostenido en el tiempo y por tanto constituye una relaciéon (no una situacion

aislada) de abuso.

d) La victima (s) no tienen posibilidades de salir de esta situaciéon por sus propios

medios

Ciberbullying: puede ser definido como la intimidaciéon psicolégica u hostigamiento
que se produce entre pares, frecuentemente dentro del dmbito escolar, pero no
exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando
como medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Puede ocurrir desde

una vez y se considera Ciberbullying.

Procedimiento de acuerdo a ciclos educativos:

» Desde 1° Basico a 4° Basico: cualquier situacién de violencia ocurrida en estos
niveles se procedera con la activacién del PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE PARES, pagina 70.

» De 5° Basico a 4° Medio: cuando el Profesor Jefe establezca que la situacion
pesquisada corresponde bullying o ciberbullying deriva a Equipo de
Convivencia Escolar para la aplicacion de las medidas disciplinarias

correspondiente y Plan de Apoyo para los estudiantes involucrados.
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» Descripcion Plan de Apoyo para estudiantes:
Este plan se aplicard en todos los niveles con el objetivo de mejorar la convivencia
escolar y la conducta de los estudiantes. Este plan se realiza a nivel individual, familiar,

grupal y académico.

Individual: Corresponde a una tutoria u orientaciéon con los estudiantes afectados y
agresores. Las tutorias que se establecen son las siguientes:

+» Tutorias con Profesor Jefe: una vez al mes.
+ Encargada de Convivencia: dos veces por mes.

+* Orientacion Psicolégica: En un plazo de 10 dias habiles desde que Encargada de
Convivencia Escolar deriva el caso, psicologa realizara una entrevista con el estudiante,

a partir de esto determinara las necesidades de los estudiantes.

¢ Grupal: Se realizaran las siguientes acciones (con el o los cursos involucrados):

¢ El profesor jefe deberd aplicar un taller en horario de orientacién el cual se
elaborara en conjunto con el equipo de convivencia escolar.

+» Esta tematica deberd ser implementada en alguna reunién de apoderados que el
profesor jefe estime conveniente.

Familiar: Se realizaran las siguientes acciones:

¢ Se entregard orientacién a los apoderados mientras dure la intervencion. Esta
actividad se encontrara a cargo de Encargada de Convivencia Escolar y Psicéloga.

Académica: Se realizaran las siguientes acciones:

¢ Profesor jefe monitoreara el rendimiento de los estudiantes involucrados de manera

de motivar sus resultados académicos.

Seguimiento del Plan de Intervencion:

+ Una vez que cesa el plan de intervencién para el/los estudiantes, profesor/a jefe
monitoreara la conducta de estos, orientando e informando de los cambios a encargada

de convivencia escolar.
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3.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE JUEGOS BRUSCOS ENTRE

ESTUDIANTES.

Encargado de Ejecutar el Protocolo: Inspectora y/o Profesor Jefe de acuerdo al nivel.

DIFERENCIACION ENTRE LOS CONCEPTOS JUEGOS BRUSCOS Y VIOLENCIA FiSICA ENTRE PARES

Juegos Bruscos

Violencia Fisica entre Pares

Actividad recreativa donde se emplea una
fuerza mayor y que trae como consecuencia
un dafio fisico a algunas de las partes
involucradas, en un contexto donde no
existe intencionalidad de violencia.

Agresiones fisicas ocasionales que
provoca dafio o malestar y que no
constituyan Bullying.

Caracteristicas:

- Existe un relato y emociones positivas de
lo sucedido del estudiante

- Pudiendo o no actuar impulsivamente.

- No existe planificacion para generar dafio.
-Se considera la edad de los involucrados.

Caracteristicas:

- Existe un relato y emociones negativas
de lo sucedido del estudiante.

- Se puede actuar de manera planificada
o actuar de forma impulsiva.

- Existe la intencion de generar dafio.

Se procedera de acuerdo al Protocolo de
Juegos bruscos.

Se procedera de acuerdo al Protocolo de
Actuacion para situaciones de Violencia

entre Pares.

» El encargado del protocolo debe entrevistar a los involucrados, de forma
individual, para recabar los antecedentes de lo ocurrido, y se debe tomar en
cuenta que las versiones de ambas partes coincidan que se trataba de un juego, lo

que quedara registrado en la hoja de entrevistas.

» Al verificar ambas versiones se procede a orientar a los estudiantes con respecto

a las consecuencias y cuidados que deben tener en el momento de jugar.

» Se debera realizar un compromiso con el estudiante para que no vuelva a ocurrir

ninguna situacion similar.

» Si volviera a ocurrir una situacién de juegos bruscos se citara al apoderado y se

realizara un compromiso con estudiante y apoderado.

» Si nuevamente incurre en juegos brusco se procedera a aplicar alguna medida

pedagogica al estudiante.

» Si se verifica que no es un juego brusco se procedera a aplicar el Protocolo de

Actuacién que corresponde.
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4.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA VIOLENCIA DE PADRES Y/0 APODERADOS
DEL ESTABLECIMIENTO A OTROS ESTUDIANTES.

Encargado de Ejecutar el protocolo: Encargado de Convivencia Escolar y Directora.

» Cualquier miembro de la comunidad educativa es un eventual receptor del
relato de violencia vivenciada por alguno de nuestros estudiantes. Esta persona
es quien debe derivar al caso a la Directora del establecimiento quien solicitara
entrevista con la familia del afectado y con el estudiante para recabar
antecedentes. También el propio afectado y su familia podran solicitar la
entrevista con direccion.

» Si la situacion lo amerita se podra derivar el caso inmediatamente a externos, o
instituciones pertinentes como fiscalia o tribunales.

» Directora deriva el caso a Encargada de Convivencia Escolar, quien recopila los
antecedentes de lo ocurrido, realiza entrevistas de acuerdo al debido proceso y
establece la resolucion del caso, de manera de determinar el cambio de
apoderado para el titular o suplente segun refiere este reglamento.

» Ademas, se podria trasladar al estudiante a un centro asistencial para constatar
lesiones.

» Luego de la respectiva denuncia, se evaluara derivacién del estudiante a una red
de apoyo, ya sea dentro de la institucion, con profesionales especialistas o bien a

instituciones pertinentes.

75



Cca

Reglamento Convivencia Escolar 2020

5.- PRTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE UN FUNCIONARIO DEL
COLEGIO HACIA UN ESTUDIANTE/S

Encargado de Ejecutar el protocolo: Director y Encargada de Convivencia Escolar.

+* Si un estudiante recibe violencia psicologica de parte de un funcionario del colegio
siempre puede informar esta conducta a cualquier adulto que trabaje en el colegio,

quien informara de manera inmediata a su jefe directo, de manera de promover la

resolucion pacifica del conflicto.

+ Si la conducta del funcionario del colegio es de violencia psicolégica hacia un
estudiante y ésta es observada por otro funcionario del colegio este debe informar la

situacion al jefe directo del funcionario.

+¢ Para todos los casos Encargada de Convivencia Escolar velara por un justo proceso y

que se establezca un diagndstico de la situacion y resolucién pacifica del conflicto.

¢ Eljefe directo en conjunto con Encargada de Convivencia Escolar:
» Recopilara los antecedentes evitando emitir juicios, realizard entrevistas con

el/los adultos y él/los estudiantes involucrados.

» Siempre se citard a los padres y apoderados de el/los estudiantes para informar

la situacion y dar solucion a la problematica.

> El jefe directo siempre debe promover la resolucién del conflicto e informar a

direccion del establecimiento del conflicto y su resolucion.

»]Jefe directo y encargada de convivencia Escolar evalian los antecedentes y

estableceran medidas remediales.

¢ De corroborar la veracidad de las evidencias de los hechos se procede de la siguiente
manera:

Violencia psicolégica: si es una forma de violencia aislada, queda como antecedente en
la hoja de vida del funcionario como una amonestacién. En estos casos, se persigue la
reparacion de la relacion con la victima, con disculpas y compromisos, todo por escrito.

Ademas, el funcionario debera buscar ayuda profesional, del area de la salud mental
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para iniciar tratamiento, quedando a evaluacion su continuidad laboral.

Para tipos de violencia fisica, se registrara la amonestacion al funcionario y se evaluara

la denuncia correspondiente y las medidas de reparacion.

¢ De no corroborar la veracidad de las evidencias el establecimiento exigira a los

apoderados como acto reparatorio, disculpas publicas para el funcionario afectado.

+ La so6lo acusacion no es argumento suficiente para terminar la relaciéon laboral, lo
que no quiere decir que no se crea en el relato del menor. No obstante, lo anterior la
direccidon del establecimiento decidira qué acciones realizar con el trabajador en

términos contractuales mientras dure el proceso de investigacion.
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6.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA ENTRE ADULTOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Encargado de Ejecutar el protocolo: Encargada de Convivencia Escolar y Directora.

» Ante las primeras dificultades entre funcionarios de la comunidad educativa y
los padres y apoderados se debe intentar solucionar el problema, si a pesar de
esto no se observan cambios, se debe informar esta conducta al jefe directo y
establecer medidas en conjunto para mejorar y superar las dificultades o

conflictos.

» En el caso del apoderado: Cuando surge la violencia verbal el apoderado sera
citado por el jefe directo del funcionario del establecimiento, quien intentara
mediar para resolver el problema, pudiendo solicitar cambio de apoderado

titular o suplente.

» En el caso del funcionario: Se derivara el caso al jefe directo, quien intentara
mediar y resolver el conflicto, promoviendo la reflexion y reparar el dafio

causado.

» Sila violencia es fisica se solicitara inmediatamente la presencia de carabineros
en el establecimiento. En el caso del apoderado se realizard cambio de
apoderado titular o suplente. En relacién al funcionario se evaluara su

continuidad laboral y se dejara constancia en una amonestacion escrita.

» Los adultos que participen en situaciones de violencia tienen la facultad de

realizar las acciones legales que estimen conveniente.
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7.-PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DONDE UN ESTUDIANTE ACTUE CON
VIOLENCIA FiSICA HACIA UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Encargada de Ejecutar el protocolo: Profesor Jefe y Encargada de Convivencia Escolar.
Desde 1° Basico a 4° Basico: Acciones a realizar por el adulto responsable a cargo.

» Identificar la naturaleza de la conducta problematica.

» Calmar y contener al estudiante. En caso que se requiera solicitar apoyo a

Inspectora de ciclo.

» Profesora Jefe citara a los apoderados para informar de la situacién y aplicacion

de medidas disciplinarias correspondientes.

» Si la situacion lo amerita se podra solicitar una derivacién con Encargada de

Convivencia Escolar.
Desde 5° Basico a 4° Medio: Acciones a realizar por el adulto responsable a cargo.

» ldentificar la naturaleza de la conducta problematica.

» Calmar y contener al estudiante. En caso que se requiera solicitar apoyo a

Inspectora de ciclo.

» Profesora Jefe citard a los apoderados inmediatamente para informar de la
situacion y el retiro del estudiante del establecimiento, con el objetivo de calmar

al estudiante. Acude al dia siguiente con el Apoderado.

» Se procedera a la Derivacién a Encargada de Convivencia Escolar, para recopilar

antecedentes de la situacion y aplicar las medidas correspondientes.

» Después de investigar Encargada de Convivencia Escolar elabora un Informe para

determinar medidas.

» Si un estudiante es mayor de 14 afios, se evaluara la derivacion a instituciones

pertinentes.
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8.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION
DE UN ESTUDIANTE.

Encargada de Ejecutar el protocolo: Directora y Encargada de Convivencia Escolar.

Las medidas de Expulsion o Cancelacidon de matricula sélo llevarse a cabo mediante un
procedimiento previo, racional y justo, garantizando el derecho del estudiante afectado
y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida. Se agrega la Ley Aula Segura N° 21.128, para regular este

Protocolo de Actuacion.

» Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de matricula, el
director del Colegio deberda haber presentado a los padres, madres o
apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible
aplicacion de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las
medidas de apoyo pedagogico o psicolégico.

» La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser
adoptada por el director del Colegio.

» La decisién, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso.

» Los Padres podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince dias
de su notificacién, ante el Director.

» El Director consulta al Consejo de Profesores antes de tomar una decision.

» El Director resuelve la reconsideracién y notifica al padre, madre y o al
apoderado.

» Si el Director rechaza la reconsideracion debe informar a la Superintendencia de
Educacién dentro de los 5 dias posteriores a la resolucién.

» Cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad
fisica o psicologica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de
conformidad al Parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Misterio de Educaciéon (Art. 2° n°5, letra i), se procedera a la

Expulsién.
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9.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL Y
ABUSO SEXUAL

Encargada de Ejecutar el protocolo: Directora y Psicéloga.

a) Maltrato Infantil: Se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual
o psicolégica, sea en el grupo familiar o entorno social, que se cometen en contra de

nifios, nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional.

El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendida como falta de atencién y apoyo
por parte del adulto a las necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacion,
salud, protecciéon fisica, estimulacién, interacciéon social u otros) o transgresion
(entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o
destructivas hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales,
entre otros) de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y

parcial. En esta categoria se incluye la violencia intrafamiliar.
Sospecha de indicadores de Maltrato Infantil

Existen indicadores que sefialan que algo esta ocurriendo en los nifios y/ adolescentes,
cambios de comportamiento o habitos o formas de relacionarse. Entre estos
indicadores es importante prestar atencion a lo siguiente:
» Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de 4nimo, tristeza y llanto.
» Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o
actividades de su interés (deporte, talleres).
» Lesiones fisicas reiteradas y/o cominmente atribuibles a actividades habituales
de su edad y etapa del desarrollo.
» Miedo o rechazo de volver a su hogar.
» Miedo o rechazo de asistir al colegio.
» Indicadores fisicos y emocionales que llamen la atencién conductas que no se

evidenciaban anteriormente.
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Es importante estar alerta a las sefiales, sin embargo, no se debe generar panico, ya que
un cambio en la conducta no significa necesariamente que el nifio sea victima de
maltrato o abuso, por ello se hace necesario que los profesores conozcan a sus
estudiantes y evalien el contexto en que se presentan los indicadores, de manera de

poder advertir estas sefales.

b) Violencia intrafamiliar. Sera constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato
que afecte la vida o la integridad fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la
calidad de conyuge del ofensor o una relacién de convivencia con él; o sea pariente por
consanguinidad o por afinidad en toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer
grado inclusive, del ofensor o de su cényuge o de su actual conviviente. También habra
violencia intrafamiliar cuando la conducta referida en el inciso precedente ocurra entre
los padres de un hijo comun, o recaiga sobre persona menor de edad o con necesidades
educativas que se encuentre bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los

integrantes del grupo familiar”.

c) Abuso Sexual: Es una forma grave de maltrato infantil, implica la imposicién a un
nifio, nifia y adolescente, de una actividad sexualizada, en que el ofensor obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacion de poder.
Esta imposicidon se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, amenaza,
seduccion, intimidacion, engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto, o cualquier

forma de presion o manipulacién psicologica.

Tipos de Abuso Sexual:

Abuso sexual propio: es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacion sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente
consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifilo/a o de estos al agresor/a, pero

inducidas por él mismo/a.
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Abuso Sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacidn sexual,
tales como:

» Exhibicién de genitales.

» Realizacion del acto sexual.

» Masturbacidn.

» Sexualizacién verbal.

» Exposicién a pornografia.
Violacion: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el
consentimiento de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 12 afios (segun

establece el Cédigo Penal).

Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de
la victima o que se basa en una situacién de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas
nifas/as que tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha accién se
realiza aprovechandose de una relacién de dependencia que la victima tiene con el
agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia

abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

En el establecimiento educativo el Protocolo de Actuacion es el siguiente:

+¢ Cualquier adulto del establecimiento educacional que tome conocimiento de
maltrato infantil, aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan
suficientes o necesarios, debera poner en conocimiento del hecho, en el menor tiempo

posible, a la Fiscalia o al Director del Establecimiento Educacional.

+ El adulto o el Director estan obligados a denunciar el hecho (art. 175 CPP) ante la
Fiscalia antes de transcurridas 24 horas desde que toma conocimiento de la situacion

que podria estar afectando al menor de edad. De lo contrario, se expone a las penas

establecidas en el Cédigo Penal. Existiendo la obligacion de denunciar, el denunciante

se encuentra amparado ante acciones judiciales que se puedan derivar de su ejercicio.




Cca

7 \3
Reglamento Convivencia Escolar 2020 - ;1.
Colegio Colonos de Alerce o Aleres

En casos que el estudiante revela la situaciéon de maltrato infantil, de debera seguir las

siguientes acciones:
» Escucharlo y contenerlo en un contexto resguardado y protegido.
» Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su version.

» Evitar emitir juicios sobre las personas o la situaciéon que le afecta. Evitar

atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su posible evitacidn.

» Manejar de forma restringida la informacién, evitando con ello la estigmatizacion

y victimizacién secundaria.

*

<> Una vez que el encargado de ejecutar el protocolo se encuentra en

conocimiento de la situacion procede de la siguiente manera:

» Poner en conocimiento al apoderado de la situaciéon denunciada, salvo que se
sospeche que éste podria tener participacion en los hechos. Esta informacién es
entregada por la directora y psicéloga.

» En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisién de un
delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel. Se debe

constatar lesiones en centro de salud cercano.
Derivacion a instituciones:

» El encargado/os del protocolo realiza/n la derivaciéon inmediata a organismos
pertinentes como Fiscalia, Tribunal de Familia, Carabineros o Policia de
Investigaciones. Ademas, en casos que se estime necesario se puede solicitar

medida de proteccidn para proteger al estudiante.

» El encargado ademas puede derivar a apoyos externos como instituciones de red
Sename, Oficina proteccion derechos infancia OPD, programa de intervencion

breve PIB, Programa de intervencion especializada PIB, otros.

Medidas a aplicar en el establecimiento escolar:

Una vez que se han informado los antecedentes el establecimiento escolar debera

realizar las siguientes acciones:
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» Disposiciéon de medidas pedagogicas: Comunicacion al profesor/a jefe del nifio
afectado y realizacién de un consejo de profesores de su curso para acordar
estrategias formativas y didacticas a seguir. No es necesario que los profesores

conozcan la identidad de los involucrados, asi como los detalles.

» El profesor/a jefe debe implementar estrategias de trabajo con el curso del o los

estudiantes afectados, evitando la estigmatizacidn.

» Eldirector debe liderar la comunicacién con las familias: explicar la situacién, sin
individualizar ni entregar detalles para evitar distorsiones de la informacion,

comunicar medidas que se implementaron, y solicitar la colaboracién y apoyo.

» Seguimiento y acompafiamiento: Psicéloga del establecimiento se mantendra
informada, para apoyar y contener al estudiante y familia cuando corresponda.

Ademas, esta profesional debe estar dispuesta a colaborar con la justicia.

Que NO hacer ante este tipo de casos:

» Una investigacion sobre lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes
“objetivos” o que acrediten el hecho, cuestion que corresponde de forma

exclusiva al fiscal.

» Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos, u otros/as

nifos/as posiblemente afectados.

> Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o

descartar la informacién aportada por el nifio o nifia.

» Presionar al nifo/a para que conteste pregunta o aclare la informacién.
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10.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL

Encargada de Ejecutar el protocolo: Encargada de Convivencia Escolar, Psicologa o
Profesor Jefe.
Drogas: La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier
sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus
efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica,
emocional y el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas
cuya produccidn, porte, transporte y comercializacion esta legalmente prohibida o que
son usadas sin prescripciéon médica.
Se distinguen seglin su origen en drogas naturales (provenientes de alguna planta) o
sintéticas (elaboradas a partir de sustancias quimicas), se incluyen ingesta de
medicamentos ansioliticos, farmacos, depresivos, etc., cualquier medicamento sin
prescripciéon médica.
El alcohol también es una Droga depresora del sistema nervioso central que inhibe
progresivamente las funciones cerebrales.
a) En casos de sospecha de situaciones relacionadas con el porte, consumo y
trafico drogas y alcohol dentro o fuera del establecimiento.

» Frente a la sospecha de porte, consumo, trafico se informa de esta conducta del

estudiante al Profesor Jefe, quién debe informar a la Directora de Ciclo de esta

situacién.

» El Profesor Jefe realiza una entrevista con los involucrados, en caso de no estar, la
realiza Directora de Ciclo y/o Encargado(a) de Convivencia Escolar,
resguardando la confidencialidad de la informacion entregada. En las entrevistas

con los estudiantes se promovera la reflexion de su conducta.

» El Profesor Jefe citara a los padres de los estudiantes involucrados, para informar

esta situacion.

» Sila situacién de sospecha de porte, consumo, trafico de drogas y alcohol ocurre
en el curso, se realizard una reunion para informar de esta situacién a los padres.

Y con los estudiantes se realizara una orientacion grupal.
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» En casos que se estime necesario se podra derivar a psicélogo/a para orientacion

psicoldgica.

b) En casos de certeza de situaciones relacionadas con el porte, consumo y trafico

drogas y alcohol dentro o fuera del establecimiento.

» Frente a la certeza de porte, consumo o trafico se informa de esta conducta del
estudiante al Profesor Jefe, el cual debe informar a la Directora de Ciclo de esta

situacién.

» El Profesor Jefe realiza una entrevista al momento que toma conocimiento de la
situacion, con los involucrados, en caso de no estar, la realiza Directora de Ciclo
y/o Encargado(a) de Convivencia Escolar, resguardando la confidencialidad de la
informacion entregada. En las entrevistas con los estudiantes se promovera la

reflexién de su conducta.

» El Profesor Jefe citara a los padres y/o apoderados, para informar esta situacion,

en caso que no asistan se realiza la entrevista con los estudiantes.

» En las entrevistas con los padres y/o apoderados se derivara a apoyo psicologico

al estudiante.

» En casos que se estime necesario se realizard orientaciéon al grupo curso en

relacién al consumo, consecuencias y leyes asociadas.

» Para estudiantes menores de 14 afnos se evaluara apoyo y derivaciones a
externos. (Tribunales de familia, instituciones red Sename, Centro de Salud
Familiar). De acuerdo a la recopilaciéon de antecedentes se evaluara medida de
proteccion, si corresponde. Se aplicaran las sanciones correspondientes a su

nivel.

» Para estudiantes mayores de 14 afios en caso de porte o trafico se procedera de
acuerdo a la ley 20.000 denunciando en forma directa a Carabineros o Fiscalia

previo conocimiento del apoderado.

» Se aplicara medida disciplinaria correspondiente para todos los ciclos.
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c) En casos donde el estudiante se presente bajo la influencia de drogas y/o
alcohol:

> Al tomar conocimiento de esta conducta del estudiante se informa al Profesor

Jefe, el cual debe informar a la Directora de Ciclo de esta situacion.

» Se informara a la familia inmediatamente y se solicitara retirar al estudiante de
clases, dependiendo de la condicién de salud se derivara el caso a centro de salud

u hospital de manera inmediata.

» Para estudiantes menores de 14 afios encargada de protocolo entrevistara al
estudiante y evaluard apoyo y derivaciones a externos. (Tribunales de familia,
instituciones red Sename, Centro de Salud Familiar). De acuerdo a la recopilacion

de antecedentes se evaluara medida de proteccion, si corresponde.

» Cuando el estudiante se reintegre a clases, psicéloga realizard una entrevista de

orientacion con el estudiante.

» Se citard a los padres y estudiante a entrevista con psicéloga, de manera de
entregar orientaciones y determinar apoyos o derivaciones en casos donde se

estime conveniente.

» Se procede con la aplicacion de la medida disciplinaria correspondiente.
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11.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES DE HURTOS Y ROBOS EN EL
ESTABLECIMIENTO.

Encargado de Ejecutar el protocolo: Profesor Jefe o Director de Ciclo.

HURTO: Apropiacién de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar

accion violenta alguna hacia la persona.

Procedimiento:

>

El responsable del protocolo realizara la investigacion respectiva, se entrevista
con los estudiantes involucrados.

Una vez comprobado el hecho se registra en la Hoja de Vida del Alumno del Libro
de Clases el hecho y se aplican las medidas disciplinarias segtin corresponda.

Se cita a los apoderados.

Se deriva el estudiante a Encargada de Convivencia Escolar.

Los estudiantes desde 1° Basico a 4° Basico, son derivados la segunda vez que
ocurre este hecho.

Se evaluara derivaciones a externos si es pertinente.

Para todos los ciclos se debe reponer el objeto hurtado.

ROBO: Apropiarse de algo ajeno por medio de la fuerza o por intimidacion. Es un delito.

Procedimiento:

>

El responsable del protocolo realizara la investigacion respectiva, se entrevista
con los estudiantes involucrados.

Una vez comprobado el hecho se registra en la Hoja de Vida del Alumno y se
aplican las medidas disciplinarias segiin corresponda.

Se cita a los apoderados.

Se derivara a externos como Carabineros, Policia de Investigaciones, se evaluara
la permanencia del estudiante en el colegio de acuerdo al Protocolo de
Cancelacién o Expulsion de Matricula.

Se debe reponer el objeto robado.

89

'
Colegio Colonos

Colegio Colonos de Alerce o Aleres



Cca

Reglamento Convivencia Escolar 2020

~

Colegio &olonas

Colegio Colonos de Alerce o Aleres

12.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ARMAS U OBJETOS CORTOPUNZANTES.

Encargada de Ejecutar el protocolo: Directora

En todo establecimiento educacional esta prohibido portar todo tipo de armas (blancas
y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes,
ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de

ellos.

Arma “blanca” o “corto punzante”: es aquella arma o herramienta que se caracteriza
por su capacidad de cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.
Arma de “fuego”: es un dispositivo destinado a propulsar uno o multiples proyectiles
mediante la presion generada por la combustién. Dentro de esta definicion también se
incluyen las armas hechizas, asi como las de fantasia, como fogueo, u otras similares.
También abarca a las municiones y balas no percutadas.

Otras Armas: También existen otros instrumentos que pueden ser considerados como
armas, por ejemplo: manoplas, armas con municiones que se disparan con gas, objetos

contundentes, armas de shock eléctrico, etc.

Procedimiento:

En situaciones de Porte de arma blanca corto - punzante dentro del establecimiento:

a) Cuando un estudiante mayor de 14 afios que porte arma blanca corto-
punzante u otro tipo de arma de este tipo, se realizara el siguiente
procedimiento:
» Si un estudiante tiene sospecha o conocimiento que otro estudiante porta un
arma blanca o cortopunzante debe informar inmediatamente a un adulto.
» El adulto a cargo solicitara al estudiante la entrega del arma.
» En casos que esta acciéon constituya riesgo, se solicitard la presencia de
Carabineros de manera inmediata.
» El adulto a cargo informara inmediatamente a direccién quien solicitara la

presencia inmediata de los padres y apoderados.
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De existir algin lesionado o herido, se procedera de acuerdo al Protocolo de
Actuacion en caso de Accidente Escolar.

Se informara del hecho a Carabineros, esta accion podra realizarse de manera
conjunta. Se dejara registro de la entrevista.

La evacuacion parcial o total si fuera necesario de acuerdo a la decision de la
directora, en el entendido de que lo mas importante es la protecciéon e
integridad de las personas, esta actividad procedera de acuerdo Protocolo de
Evacuacion en casos de emergencias.

Se procede a la aplicacion de la/s medidas disciplinarias y se evalda la
cancelacion o expulsion del estudiante de acuerdo al Protocolo de Actuacion.

Se solicitara posteriormente la intervencion de psicéloga si es pertinente para la
evaluacion de apoyos para el estudiante y al grupo curso. (Instituciones red

SENAME, Centro de Salud Familiar, Tribunal de Familia, etc.)

b) Cuando un estudiante menor de 14 afios que porte un arma blanca corto-

punzante u otro tipo de arma de este tipo se realizara el siguiente

procedimiento:

>

Si un estudiante tiene sospecha o conocimiento que otro estudiante porta un

arma blanca o cortopunzante debe informar inmediatamente a un adulto.

» El adulto a cargo solicitara al estudiante la entrega del arma.

» El adulto a cargo informara inmediatamente a direccién quien solicitara la
citacion inmediata de los padres y apoderados.

» En casos que esta accién constituya riesgo, se solicitard la presencia de
carabineros de manera inmediata si es necesario.

» Se procede a la aplicacién de la medida disciplinaria segin corresponda.

» Se evaluard la derivacion a psicologa para determinar apoyos para el estudiante.
(Instituciones red SENAME, Centro de Salud Familiar, Tribunal de Familia, etc.)

Procedimiento:

En situaciones de Porte de arma de fuego dentro del establecimiento:
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c) Cuando existe porte de arma de fuego dentro del establecimiento:

» Si un estudiante tiene sospecha o conocimiento que otro estudiante porta un
arma de fuego dentro del establecimiento se debe informar inmediatamente a un
adulto.

» El adulto a cargo informara de manera inmediata a direccion del establecimiento
quien solicita la presencia de carabineros para requisar el arma.

» Directora en forma paralela citard inmediatamente a los padres y apoderados.

» Se informa de la situacion a fiscalia y se evaluard medidas de proteccién para los
afectados.

» Se procede a la aplicacion de la medida disciplinaria segin corresponda.

» De existir algin lesionado o herido, se procedera de acuerdo al Protocolo de
Actuacion en casos de accidente escolar.

» La evacuacion parcial o total si fuera necesario de acuerdo a la decisién de la
directora, en el entendido de que lo mas importante es la proteccion e integridad
de las personas, se procedera de acuerdo al Protocolo de Evacuacion en casos de
emergencias.

» La conducta del estudiante sera evaluada por la directora del establecimiento de

acuerdo al Protocolo de Cancelacién de matricula.
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13.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONDUCTAS DE CONNOTACION
SEXUAL

Encargada de Ejecutar el protocolo: Profesor/a Jefe

Conductas de connotacion sexual:
» Tocaciones entre pares en las zonas intimas.

» Conductas masturbatorias entre pares y en cualquier dependencia del

establecimiento.
» Exhibicion de sus genitales o zonas intimas provocandose o no dafio.

a) Para estudiantes entre 4 a 9 afios:

» La primera vez que los estudiantes presenten conductas de connotacién sexual,
inspectora o profesor/a jefe conversara con los involucrados, de manera de
orientar a los estudiantes respecto de su conducta.

Se dejara registro en la Hoja de Vida del Alumno sobre la situacion.
Informara a los padres y apoderados de la situacion.

Se procedera a la derivacion del Estudiante a Psic6loga del Establecimiento.

YV V V VY

Psico6loga citara a los padres de manera de orientar y evaluar apoyos para los
estudiantes.
» Si esta conducta es reiterativa, se evaltian derivaciones a organismos externos y

se monitoreara su conducta.

b) Para estudiantes desde 10 afios
» Inspectora o Profesor/a Jefe conversara con los involucrados, de manera de
orientar a los estudiantes respecto de su conducta.
Informara a los padres y apoderados de la situacion.
Se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

Se procedera a la derivacion del Estudiante a Psic6loga del Establecimiento.

YV V V VY

Psico6loga citara a los padres de manera de orientar y evaluar apoyos para los
estudiantes.
» Si esta conducta es reiterativa, se evalian derivaciones a organismos externos y

se monitoreara su conducta.
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14.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA FALTAS DE ESTUDIANTES 4° MEDIO

Encargada de Ejecutar el protocolo: Profesor/a Jefe

En relacion a las faltas:
» Se podran aplicar todas las faltas mencionadas en este reglamento de
convivencia y todas las medidas disciplinarias a excepcién de la condicionalidad
y la cancelacién de matricula.
» Las faltas graves y gravisimas que cometan el o los estudiantes serdn
sancionadas de acuerdo al reglamento a excepcion que afecte la integridad fisica
y psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa y que signifique la

expulsion.

En relacion a la ceremonia de licenciatura: No asisten a la ceremonia de licenciatura
» Cuando el/los estudiante/s cometen cualquier accién o faltas que atente con la
integridad o seguridad de los integrantes de la comunidad educativa.
» Cuando a pesar de encontrarse con orientacion del equipo de convivencia Escolar
no cumplen con el plan de apoyo propuesto para el estudiante.

> Cuando incurra en una nueva falta Gravisima.

Plan de Apoyo para estudiantes 4° Medio:
Este plan se aplicara con el objetivo que el estudiante mejore su conducta. Este plan se
realiza a nivel individual y familiar. La duracion de este plan sera de un semestre

independientemente la fecha que ocurra la falta.

Individual: Corresponde a una tutoria u orientacion con los estudiantes afectados y

agresores. Las tutorias que se establecen son las siguientes:
<> Encargada de Convivencia.

<> Orientacién Psicoldgica con el/ los estudiantes y orientacién a los padres y/o

apoderado segun estime conveniente la especialista.

<> Profesor jefe monitoreard el rendimiento académico y conductual de los

estudiantes involucrados.
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Procedimiento para la evaluacion de la asistencia a ceremonia de licenciatura:

Previo a la ceremonia encargada de convivencia realiza un informe a directora del
establecimiento, donde detalla el apoyo que se le entregd al estudiante y su
participacion. Directora previa consulta al consejo de profesores, determina asistencia o

no a esta ceremonia de licenciatura.
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15.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CRISIS PSICOLOGICA
Y/0 SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE.

Encargado de Ejecutar el Protocolo: Directora y Psicologa.

SENALES DE ALERTA ANTE CRISIS PSICOLOGICA O INTENTO DE SUICIDIO:

Existen seflales de alerta que pudieran relacionarse con un problema de salud mental
incluyendo la ideaciéon y conducta suicida. Ademas, existen sefiales mdas claras e
inmediatas de que se produzca un intento de suicidio, que indican que el estudiante esta
pensando o planificando un suicidio, o estd preocupado u obsesionado con la muerte.
Ante cualquiera de ellas, la busqueda de ayuda debe ser inmediata. Estas sefiales son:

» Estado de animo triste, abatido, con preocupacién, afliccién excesiva, o en
demasia fluctuante (por ejemplo, es irritable, se molesta facilmente, se siente
frustrado o deprimido, muestra cambios extremos o rapidos e inesperados del
estado de d4nimo, explosiones emocionales).

» Conductas de autoagresion (ej. cortes, rasguios, pellizcos).

» Hablar (o escribir) sobre el deseo de morir, herirse o matarse (0o amenaza con
herirse o matarse).

» Hablar (o escribir) sobre sentimientos de desesperacién o de no existir razones
para vivir.

» Hablar (o escribir) sobre sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor
insoportable.

» Hablar (o escribir) sobre ser una carga para otros o los seres queridos.

» Buscar modos para matarse, tales como métodos de suicidio a través de internet

o intentar acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.

Procedimiento frente a sefiales de alerta:
» Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar este hecho a
Profesor Jefe
» Profesor Jefe derivara inmediatamente a psicéloga del establecimiento quien
tomara medidas necesarias de apoyo y orientacion
» Psicéloga informa inmediatamente al apoderado.
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Psicologa deriva al estudiante a Centro de Salud Familiar.

El Profesor Jefe podra orientar al estudiante cuando estime necesario.

En caso que el estudiante presente una o algunas de las conductas de alerta

mencionadas anteriormente o proceda a intento de suicidio se debera:

>

>
>
>

Se prestaran los primeros auxilios que el Colegio pueda brindar.

Se llamara inmediatamente a la Ambulancia.

Se llamara inmediatamente a un familiar o adulto responsable del o la estudiante.
Cada grupo de alumnos, teniendo en cuenta su edad, recibird informacién y
contencion de parte de un adulto docente, mientras esté dentro del
establecimiento educativo.

Una vez que el estudiante se reintegra al colegio se deriva a psicéloga del

establecimiento quien mantendra un seguimiento de la conducta del estudiante.

SUICIDIO

>

Si este acto ocurre dentro del colegio se procedera de acuerdo al procedimiento
anterior como intento de suicidio.

Se estableceran medidas inmediatas por parte de la direcciéon para mantener la
tranquilidad y seguridad de los estudiantes y personal del colegio.

Psicologa, Encargada de Convivencia Escolar y Directora de Ciclo entregaran
apoyo al docente a cargo e intervendran ante la crisis de ser necesario.

Se velara por un plan de intervencion con los involucrados y se determinaran

medidas preventivas.
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16.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES
PADRES MADRES Y EMBARAZADAS.

PROCEDIMIENTO ANTE SITUACION DE EMBARAZO ADOLESCENTE

L. TOMA DE CONOCIMIENTO:

La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo en el
establecimiento, idealmente a su profesor jefe, si no a cualquier docente, directivo o
funcionario, quién debe acoger, orientar y respetar con discrecion la informacién. Esta
persona debe informar inmediatamente al profesor a cargo de la jefatura de curso. En
esta etapa se debe establecer un vinculo de confianza inicial favoreciendo el proceso de
apoyo a la alumna, evitando la desercién escolar y procurando su proteccién. Una vez
comunicada la condicién de maternidad de la alumna, la informacién debe ser llevada a

las autoridades directivas por medio del profesor jefe.

IL. ENTREVISTAS INVOLUCRADOS:

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicién de
embarazo. El profesor jefe y UTP deben citar a la alumna a entrevista, en la cual se
debe acoger y pueda tomar conocimiento tanto de sus derechos como sus deberes,
mostrando en todo momento que el colegio la apoyara en el proceso. En esta instancia,
a través de agenda o por teléfono deben citar los apoderados de la alumna. En
entrevista con apoderado se deben registrar aspectos tales como la situacidn familiar y
la reaccién de los padres frente a la condicién de embarazo. También se debe dar a
conocer el protocolo de acciéon que se implementara para que la alumna contintie con
sus actividades y no pierda su afo escolar. También se deben recopilar antecedentes de
la estudiante embarazada tales como estado de salud de la alumna, meses de embarazo,
fecha posible del parto y certificados médicos que acrediten su condicion. El
apoderado/a firma los compromisos (anexol) para que la estudiante continde
asistiendo al colegio los que en conjunto con la entrevista se archivan en la carpeta de

antecedentes de la estudiante por parte del Profesor Jefe y UTP.
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III.  PLAN ACADEMICO:

La Jefa de Unidad Técnica Pedagogica y el Profesor Jefe analizan la informacién
recogida y generan un plan de acciéon. Elaborando una programacion del trabajo
escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada que le
permita desenvolverse de manera normal en el colegio y al mismo tiempo pueda
cumplir con los cuidados y controles de su condiciéon de embarazo. Esta programacion
de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante son
coordinados con los distintos profesores de asignatura del establecimiento.

El plan de accién se elaborara de acuerdo a la situacién particular de cada estudiante,

registrando los acuerdos con los apoderados y la estudiante.

La planificacion contara con los siguientes elementos:

- Contar con un profesor tutor (profesor jefe).

- Se ofrece Apoyo psicoloégico si la estudiante y familia lo acepta.

- Apoyo pedagogico especial con psicopedagoga si lo requiere

- Realizar evaluaciones diferenciadas cuando lo requiera, como complementar
pruebas con interrogaciones orales o trabajos, ampliar el plazo para la rendicién de
pruebas y/o contar con menor numero de calificaciones por asignatura.

- La estudiante debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada
en forma diferenciada. Después del parto, sera eximida hasta que finalice un periodo de
seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/el médico tratante,
podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos
alternativos designados.

- Cuando la estudiante no pueda asistir regularmente a clases, el profesor tutor
sera el intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar
la entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

- También podra acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto la
situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al
establecimiento. Qué consiste en trabajos que pueda hacer en casa, ampliar el plazo

para la rendicion de pruebas, contar con menor cantidad de calificaciones por
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asignatura, bajar escala de exigencia a un 50%.
IV. SEGUIMIENTO

El profesor jefe sera el tutor de la alumna, encargandose de que las medidas especiales
en cuanto a la asistencia a clases y las evaluaciones sean cumplidas en base a lo
establecido por los directivos del establecimiento y segiin este protocolo. Se deben
contemplar en este proceso entrevistas de seguimiento tanto con la alumna, como con
su apoderado. Cabe sefialar la importancia de registrar en la carpeta de la alumna
todos los antecedentes que se recopilen desde el inicio hasta el fin de la aplicacion de
este protocolo. El Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Profesor

Jefe, apoyado por Jefa de UTP.

OTROS:

Se aclara, que tanto las adecuaciones que se realicen, asi como las evaluaciones
diferenciadas acordadas, no aseguran la promocién escolar.

En su calidad de adolescente embarazada, madres y padres adolescentes, los
estudiantes deben tener claro que sera tratada con los mismos deberes y derechos que

sus pares en relacion a las exigencias académicas y conductuales.
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ANEXO 1
COMPROMISO

Nombre apoderado/a:

Nombre alumna/o:

Curso: Fecha:

PRESENTE

Como Apoderado/a, de mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, informo que en virtud de los antecedentes médicos de
mi pupila/o que se encuentra en situacion especial producto de embarazo y segtn lo
establecido en el protocolo institucional del establecimiento me comprometo a lo
siguiente:

A informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo o
progenitor del estudiante.

Cada vez que mi pupila se ausente, debo concurrir al establecimiento a entregar el
certificado médico correspondiente.

o Debo velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento
del calendario de evaluaciones.

. Debo notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

o Mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con mi rol de apoderado.

. Acompaiaré a mi pupila para que asista a los controles, exdmenes médicos u
otras instancias que demanden atencidon de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a

nacido, que implique la ausencia parcial o total mi pupila durante la jornada de clases.

Firma del Apoderado/a
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17.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES
INFORMACION GENERAL

. Se espera que en caso de que algin estudiante presente problemas de salud o
sufra algin tipo de accidente, pueda recibir la ayuda inmediata necesaria para el
resguardo de su integridad fisica, psicolégica y social.

. La atenciéon de accidentes escolares esta formada por el Decreto Supremo N°
313 / 72: incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la Ley N°16.744,
modificada por el N° 41 / 85.

Un accidente escolar es toda lesion que sufra un estudiante a causa o con ocasién de
sus estudios, la practica profesional o el trayecto, que le produzca incapacidad o
muerte.

Las prestaciones pueden ser:

a) Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud deberan otorgar las
prestaciones médicas necesarias en forma gratuita, por lo tanto, sera trasladado al
servicio publico de urgencia mas cercano al Colegio, en este caso el Hospital de Puerto
Montt. Entre las prestaciones médicas se encuentran:

. Atencion médica, quirurgica y dental gratuita en establecimientos externos o a

domicilio, de acuerdo al Sistema Nacional de Servicios de Salud.

. Hospitalizaciones, Medicamentos y productos farmacéuticos, Rembolsos
médicos.
. Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion; rehabilitacion fisica y

reeducacion profesional.

. Gastos de traslado para el otorgamiento de estas prestaciones.

b) Por su parte el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) otorga las prestaciones

pecuniarias por invalidez o muerte.

Procedimientos:

a) Ocurrido el accidente, avisar a inspectora del curso.

b) Inspectora se comunicara con el apoderado via telefénica.

C) De concurrir a otro centro asistencial o no utilizar ningiin servicio de salud,
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debera devolver el formulario de accidentes escolares, dejando, por escrito, su
renuncia al servicio con firma, nombre completo y RUT.

d) Inspectora llenara formulario de “Declaracién Individual de Accidente Escolar”,
con los datos del Colegio, del alumno y el tipo de accidente.

e) Sila gravedad de éste lo ameritase, se procedera a llamar al mévil correspondiente
(ambulancia), donde el estudiante serd acompafiado por la inspectora de nivel, cuando
el apoderado no pueda llegar de forma oportuna al establecimiento.

f) Es primordial que acuda el apoderado o un familiar al recinto asistencial, para
que asuma la representacion y tome nota de sintomas, medicamentos, tratamiento y
diagnostico especificado por los médicos.

g) Cuando son heridas menores, encargada de botiquin realizara las curaciones,

siempre con aviso al apoderado.
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18.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA APELACION A MEDIDA DISCIPLINARIA

Encargada de Ejecutar el protocolo: Director/a de Ciclo.

» La solicitud de revisién de la medida debera ser presentada por el apoderado a
través de un escrito en un plazo de 5 dias habiles a contar de la fecha en que se
informa al apoderado.

» Este documento debe ser entregado en porteria del colegio, y debe estar dirigido
a la persona encargada que aplic6 o inform6 dicha medida.

» Una vez tomado conocimiento de la apelacién presentada, se deriva al Director de
Ciclo correspondiente a la solicitud,

» El Director de Ciclo tendra un plazo de 5 dias habiles para recopilar antecedentes
y revisar que el procedimiento adoptado se encuentre de acuerdo a los
protocolos y normas establecidas en el reglamento interno del establecimiento,
con el fin de dar respuesta escrita al apoderado, de la resolucion final de la
medida adoptada.

» El Director de Ciclo tendra la facultad de convocar a otros profesionales del
colegio de acuerdo al area de competencia de la solicitud, para tomar una
decision conjunta, respecto a lo requerido por el apoderado.

» Se espera que, con este procedimiento, ambas partes logren entendimiento sobre
el punto en conflicto, buscando resolver y finalizar la inquietud planteada por el
apoderado, aclarando los procedimientos adoptados por el colegio.

» Sera direccion del colegio quien redactara la carta que se entregard en entrevista

personal y/o por carta certificada al apoderado dentro del plazo ya sefialado.
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19.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE PAREJA.

Encargada de Ejecutar el protocolo: Profesor Jefe y Directora de Ciclo

RELACION DE PAREJA: accién que consiste en entablar un vinculo romantico y afectivo,
entre dos personas, caracterizandose por un trato respetuoso y amable, en donde ambos
desarrollan una asociacién intima mas alla de la amistad.

VIOLENCIA EN LA PAREJA: accién que puede dafiar de manera fisica, emocional y
sexualmente, a otro con quien se une en una relaciéon de pareja. Se puede realizar con el
fin de dominar y mantener el control sobre otra persona o puede presentarse como una
conducta impulsiva. Para ello, se pueden utilizar distintas estrategias como ataque a la
autoestima, insultos, chantajes, celos, control utilizando redes sociales, aislamiento

social, manipulacion sutil o golpes.
TIPOS DE VIOLENCIA EN LA PAREJA

Violencia Fisica: reconoce una amplia gama de situaciones que incluye empujones,
puntapiés, bofetadas, golpes de pufio, golpes con objetos con o sin lesiones,
considerando que la violencia se puede graduar desde menor a mayor gravedad. Se debe
aclarar que no califique como Juegos Bruscos, de acuerdo al Protocolo de Actuacion en

caso de Juegos Bruscos.

Violencia Psicoldgica: Incluye insultos, gritos, desprecios, palabras hirientes u
ofensivas, burlas, mentiras o injurias, descalificaciones, humillaciones, chantajes,

intimidar, amenazar o manipular.

Violencia a través de redes sociales: Ciberbullying: Puede ser definido como la
intimidacion psicologica u hostigamiento que se produce entre pares, frecuentemente
dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida
con cierta regularidad, utilizando como medio de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion. Puede ocurrir desde una vez y se considera Ciberbullying.

Violencia sexual: Si bien de algiun modo podria considerarse dentro de la violencia fisica,
la violencia sexual se refiere concretamente a aquel tipo de situaciones en que una

persona es forzada o coaccionada para llevar a cabo actividades de indole sexual en
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contra de su voluntad, o bien en que la sexualidad es limitada o impuesta por otra

persona.

Violencia social: La violencia social se basa en la limitacion, control y la induccién al

aislamiento social de la persona. Se separa a la victima de familia y amigos, privandola

de apoyo social y alejandola de su entorno habitual. En ocasiones se pone a la victima en

contra de su entorno, produciendo que o victima o entorno decidan desvincularse.

a) Para las edades menor de los 14 afios:

>

La primera vez que los estudiantes presenten conductas violencia de pareja, el
profesor jefe conversara con los involucrados, de manera de orientar a los

estudiantes respecto de su conducta, e informara a los padres de la situacion.

Si la conducta es reiterativa (2 veces) profesor jefe citarda nuevamente a los

padres y apoderados y derivara a los estudiantes a Convivencia Escolar.
Si la situacion lo amerita se aplicaran medidas disciplinarias correspondientes.
Se procedera a registrar el hecho en el libro de clases.

Se evaluaran derivaciones a organismo externos como centro de salud familiar o

tribunales de familia en casos que se estime conveniente.

b) Para las edades sobre los 14 afios:

>

La primera vez que los estudiantes presenten conductas violencia de pareja, el
profesor jefe conversara con los involucrados, de manera de orientar a los

estudiantes respecto de su conducta, e informara a los padres de la situacion.

Si la conducta es reiterativa (dos veces) es deriva el caso a Convivencia Escolar, y

a psicoéloga del nivel para recibir las orientaciones pertinentes.
Si la situacion lo amerita se aplicaran medidas disciplinarias correspondientes.
Se procedera a registrar el hecho en el libro de clases.

Se evaluaran derivaciones a organismo externos como centro de salud familiar o

tribunales de familia en casos que se estime conveniente.
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20.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SITUACIONES DE CONTINGENCIA
NACIONAL

Encargado de Ejecutar el protocolo: Equipo Directivo

» La toma de decisiones de las medidas que se requieran aplicar de manera de
manera interna en el establecimiento en circunstancias de emergencia donde se
ponga en riesgo la integridad fisica o psicologa de los miembros de la comunidad
educativa sera el equipo directivo quien determine las acciones a seguir y
protocolos a ejecutar.

» Direccion del colegio a través de los canales oficiales del colegio informara de las
acciones a seguir.

» También el equipo directivo podra por Cambio de actividades de acuerdo a
instrucciones emanadas de la Gobernaciéon Regional de Los Lagos, Secretaria
Regional Ministerial de Educacién o Intendencia Regional de Los Lagos. En este

caso las autoridades determinan si se debe o no recuperar clases.
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CAPITULO X: DIFUSION Y MODIFICACIONES

DIFUSION: Se encuentra disponible en la pagina web del colegio y también se
encuentra en el colegio, por lo tanto, puede ser solicitado por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

MODIFICACIONES: Se realizaran siempre previa consulta al consejo escolar.
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DECALOGO DE BUENOS
TRATOS

D § Practicw wnv trato- cordial: Saluda
despidete, da las gracias, pide por fovor y pide discudpas.

22 Actiaw con humildad; reconoce tuy exrores, empatizow cov el
otro-y sé asertivo- con tus actos y palabros.

3 Sé respetuoso; solidawioy responsable con tuy obligaciones.
DA Transmite unav actitud positivaw haciow loy demiis.
> Enfrentw los conflictos, son inevitalbles.

G Sigue el conducto regulor frente o wv conflicto: primero
diadoga cow lav persona ivwolucrada y no-contribuwyas al rumor.

vd Aceptaw lv criticav y dav tl opinid de manero constructivo.
s Apoya av los demas por el biev comun.

D Rreconoce que todos somoy importantes y tenemos Devechos y
Deberes.

A O promueve el Trabojo-en Equipo-

CULTURA DE COLABORACION



